provincie limburg aﬁ nieuws agenda wieis wie selfservicedesk

Home > Misuws: » Beheersafspraken college GS

12-07-2023 1328

Beheersafspraken college GS <

Bestuurscultuur en integriteit zijn belangrijke thema's in onze organizatie. 0ok tijdens de formatie en de inwerkpericde van hat nisuwe college
van 53 is hier vesl gandacht voor geweest. |k vertel jullie er graag wat meer over,

Gouverneur Roemer heeft CAPRA, een extern bureau, opdracht gegeven om van allz kandidaat gedeputserden 2en rizsicoanalyse te maken op
het gehbied van integriteit. Op basis hiervan zijn aandachtspunten, aanbevelingsn en conclusies geformulesrd die besproken zijn in de
Commissie anderzoek geloofshrieven. De Gouverneur heeft die punten ook in individuele gesprekken met de kandidaten besproken. In beide
gesprekken is uitgebreid stilgestaan bij eventuele risico’s, kwetsbaarheden of aandachtspunten die 12 maken hebben met serder vervulds
functie, nevenfuncties, belangen of relaties. Maar aanleiding hiervan maakten de gedeputeerden behesrsafzpraken om imegriteitsriaico’s 18
voorkomen. Deze beheerzafspraken zijn in de eerste plagts de veramwoordelijkheid van de gedeputserde zelf. Daamaast heeft het collzge van
i35 hierin ook een gezamenlijke rol. Gouverneur Roemer zal vanuit zijn verantwoordelijkheid toezicht houden op de gemaakte afspraken.

Die collectieve én individuele afspraken lees je in dit document.

Ma de inatallatie van het nisuwe college is tijdens de eerste collegevergadering de panefeuilleverdaling definitief vastgesteld. In dit zogenaamd
constituerend beraad zZijn ook de nevenfunctiss en de vertegenwoordiging in bestuurlijke gremia die bij het ambt horen bepaald. Maar
aanleiding van de Commissie ondarzoek geloofsbrieven hebben gedeputeerden Demaollin-Schneiders en Faasssen om aanpassingen in de
portefeuilleverdeling gevraagd.

D= definitieve portefeuilleverdeling, het overzicht van nevenfuncties en bestuursfuncties uit hoofde van het ambt vind j& hier.
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