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Risicoanalyse integriteit kandidaat gedeputeerden  - rolverdeling en processtappen  
o.b.v. Handreiking risicoanalyse integriteit Openbaar Bestuur 2023               versie 08-04-2023 

 

Rolverdeling 
 

Fracties  leveren namen van een of meerdere kandidaten aan  

 

Coalitieleider   informeren CdK wie voorgedragen wordt en voor hoeveel uren 

 

Commissaris van de Koning  stelt als voorzitter van Provinciale Staten voor Provinciale Staten een Commissie (onderzoek) geloofsbrieven samen 

 is formeel opdrachtgever van de risicoanalyse integriteit 

 verzorgt de offerteaanvraag en opdrachtverlening aan extern bureau voor de uitvoering van de risicoanalyse  

 heeft als CdK een faciliterende en adviserende rol bij de risicoanalyse integriteit  

 bespreekt resultaten risicoanalyse met kandidaat  

 doet aanbevelingen aan de Commissie Geloofsbrieven over de benoembaarheid en eventueel noodzakelijk gebleken risico 

beheersende maatregelen 

 bewaakt de nakoming van de beheersafspraken in het college van GS 

 

Extern onderzoeksbureau  uitvoering en rapportage risicoanalyse integriteit 

 onthoudt zich van een oordeel over de benoembaarheid van de kandidaat 

 betracht geheimhouding en bewaakt te allen tijde de persoonlijke levenssfeer van de kandidaat 

 

Kandidaat gedeputeerde   stemt in met onderzoek door extern bureau i.v.m. risicoanalyse integriteit 

 zorgt voor het op tijd aanleveren van: 

o Verklaring Omtrent Gedrag (max 6 maanden oud) (VOG) 

o uittreksel Bureau Kredietregistratie (BKR) 

o ingevulde vragenlijst onderzoeksbureau (over zaken als financiële belangen functies, nevenfuncties, persoonlijke 

betrekkingen en andere feiten die op het gebied van integriteit relevant kunnen zijn in de politiek-bestuurlijke context) 

De kandidaat wordt hierover via het Kabinet en P&O geïnformeerd. 

 ontvangt een uitnodiging van CdK voor de bespreking van de uitkomsten van de risicoanalyse 

 kandidaat verleent toestemming om de risicoanalyse te betrekken bij het benoemingsproces 
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 bij onthouding van toestemming van de kandidaat stopt de procedure 

 is beschikbaar voor een mondelinge toelichting op de risicoanalyse integriteit aan de Commissie Geloofsbrieven  

 

Commissie Geloofsbrieven  doet onderzoek naar de benoembaarheid van kandidaat gedeputeerden als bedoeld in de Provinciewet   

 stelt het (openbare) verslag ter beschikking aan Provinciale Staten, ten behoeve van de beraadslaging van PS ter zake de 

benoeming van de kandidaat gedeputeerde 

 is zich bewust van de vertrouwelijkheid van de verstrekte informatie en het belang van de bescherming van de grondrechten 

van betrokkene 

 

Provinciale Staten  benoemen de gedeputeerde in een openbare vergadering 

 

 

 

 

A Processtappen    –    Vooraf  

 

Wie Wanneer 

1 Opdrachtverlening   

1.1 CdK vraagt offerte(s) en verzorgt de opdrachtverlening aan extern bureau, voor de uitvoering van de 

risicoanalyse integriteit 

 

CdK / Kabinet  april  

2 Samenstelling Commissie Geloofsbrieven   

2.1 Samenstelling van de Commissie Geloofsbrieven conform artikel 8 Reglement van Orde  

 

Voorzitter PS / CdK   

3 Akkoord onderhandelaars   

3.1 Onderhandelaars bereiken akkoord 

 

onderhandelaars  

3.2 Onderhandelaars geven de namen  van de kandidaat gedeputeerden door aan de CdK (opdrachtgever 

van het onderzoek) 

 

onderhandelaars  

 



 3 

 

 

hd.dui veman@pr vlimburg.nlBel eidsdocument H andrei ki ng Risicoanal yse Integriteit Openbaar Bestuur 2023 

 

 

 

B 

 

Processtappen    -    Risicoanalyse kandidaat gedeputeerden   Uitgangspunt is een 

minimale doorlooptijd van 

16 werkdagen, verdeeld 

over 5 weken  

1 Onderzoek extern bureau (tijdsduur 7 werkdagen)   Fase 1:  

7 werkdagen in  

week 1 en 2 

1.1 CdK ontvangt de namen van de kandidaat gedeputeerden.  

Het proces start, uitgaande van zes (6) te onderzoeken kandidaten.  

CdK / Kabinet  

1.2 CdK geeft de namen door aan het externe onderzoeksbureau. 

Onderzoeksbureau opereert zelfstandig ten opzichte van de kandidaten.  

CdK / Kabinet  

1.3 De kandidaat ontvangt per e-mail informatie over: 

o contactgegevens extern bureau 

o aanvraag Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

o uittreksel van Bureau Kredietregistratie (BKR)  

o uittreksel uit de gemeentelijke Basisregistratie Personen (BRP), inclusief eventuele 

aantekeningen ter zake de Kieswet 

o contactpersonen P&O i.v.m. aanvraag VOG en uittreksel BKR   

CdK / Kabinet   

1.4 Contact opnemen met kandidaat i.v.m. VOG en BKR P&O   

1.5 Proces risicoanalyse extern bureau: 

o aanbieden vragenlijst 

o open bronnen onderzoek 

o controle cv 

o eventueel benaderen van referenties 

o gesprek met kandidaat 

o opstellen risicoanalyse incl. aanbevelingen eventuele beheersmaatregelen 

o rapportage bureau bestaat uit: 

 verantwoording onderzoek 

Extern bureau  
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 geanalyseerde onderzoeksresultaten 

 aanbeveling geconstateerde integriteitsrisico’s en toepassing eventuele risico 

beheersende maatregelen 

 bevat geen oordeel over benoembaarheid kandidaat 

o hoor en wederhoor  

o na toestemming kandidaat: 

 Rapport risicoanalyse integriteit ter kennisname aan opdrachtgever CdK 

o Algemeen:  

bureau betracht geheimhouding en bewaakt de persoonlijke levenssfeer van de kandidaat  

 Reserveren / inplannen gespreksmomenten CdK met kandidaat gedeputeerden  Kabinet   

2. Gesprek Commissaris met kandidaten (tijdsduur 3 werkdagen)   Fase 2:  

3 werkdagen in week 3 

2.1 CdK ontvangt rapportage extern bureau ter kennisname  CdK  

2.2 Gesprek CdK met kandidaat. Bespreekpunten: 

o eventueel geconstateerde integriteitrisico’s en aanbevelingen van CdK ter beheersing 

hiervan  

o de wijze waarop integriteitsbevordering in het college, met als richtsnoer de Gedragscode 

Integriteit, als collegiale verantwoordelijkheid, zal worden uitgevoerd.  

 

CdK / kandidaat  

 Legt de risicoanalyse integriteit onoverkomelijke integriteitsrisico’s bloot, zoals een recente veroordeling 

waardoor niet kan worden voldaan aan de benoembaarheidseisen, dan wordt de kandidaat verzocht de 

kandidatuur in te trekken 

  

2.3 De CdK maakt van dit gesprek een schriftelijk verslag  CdK  

2.4 CdK: 

voorziet de Commissie Geloofsbrieven van de beschikbare informatie over de kandidaat: 

o schriftelijk verslag CdK ten behoeve van de Commissie Geloofsbrieven, inclusief 

aanbevelingen en eventuele nadere bijzonderheden inzake de benoembaarheid en 

eventueel noodzakelijk gebleken risico beheersende maatregelen (dit verslag wordt t.z.t. als 

bijlage gevoegd bij het verslag van de Commissie geloofsbrieven, en wordt daarmee 

openbaar bij de aanbieding aan PS ter beraadslaging in stap 3.7) 

CdK /  

toestemming kandidaat 
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o Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)  

o de volledige risicoanalyse integriteit, zoals opgesteld door het externe bureau, die slechts 

met toestemming van de kandidaat ter inzage wordt verstrekt. De aanbevelingen van de 

risicoanalyse van het bureau worden m.a.w. openbaar via het verslag van CdK aan de 

Commissie geloofsbrieven. 

3 Commissie van onderzoek geloofsbrieven (tijdsduur 5 werkdagen)  Fase 3:  

5 werkdagen in  

week 3 en 4 

3.1 a. Commissie geloofsbrieven ontvangt onder geheimhouding het verslag van CdK plus bijbehorende  

    informatie en de volledige rapportage risicoanalyse (dit alles ter inzage)    

b. Vanaf dat moment ligt dezelfde informatie onder geheimhouding ter inzage voor de PS-leden  

a. CdK/Griffie 

b. Griffie 

Vrijdag in week 3 

3.2 Commissie geloofsbrieven bespreekt uitkomsten risicoanalyse en aanbevelingen met CdK 

 

Commissie Geloofsbrieven / 

CdK 

 

3.3 Indien nodig wint de Commissie i.v.m. de beoordeling van de benoembaarheid, onder oplegging van 

geheimhouding, advies in van externe deskundigen en zo nodig de onderzoekers van het 

onderzoeksbureau. Deze externen hebben onder oplegging van geheimhouding inzage in het rapport.  

Commissie Geloofsbrieven / 

externe deskundigen / 

onderzoekers extern bureau 

 

3.4 Inhoud onderzoek Commissie Geloofsbrieven:   

o eisen uit de Provinciewet: 

 benoembaarheidsvereisten, artikel 10 en 35b Pw  

 onverenigbare beroepen, artikel 35c Pw 

 verboden handelingen, artikel 15 en 40c Pw 

 nevenfuncties, artikel 40b Pw 

o integriteitsrisico’s die door externe onderzoeker zijn geconstateerd en welke 

beheersmaatregelen in verband hiermee moeten worden getroffen  

 

Commissie Geloofsbrieven  

3.5 De Commissie nodigt de individuele kandidaten uit voor een gesprek i.v.m. nadere toelichting over de 

uitkomsten van de risicoanalyse integriteit  

 

Commissie Geloofsbrieven 

(ondersteund door 

deskundigen adviseurs) /  

kandidaat gedeputeerden/  
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3.6 De Commissie, ondersteund door externe adviseur(s), maakt van haar werkzaamheden en bevindingen 

verslag op, inhoudende: 

o een oordeel t.a.v. de benoembaarheid van de kandidaat  

o een oordeel t.a.v. eventueel geconstateerde integriteitsrisico’s met een voorstel, indachtig 

de aanbevelingen van CdK, voor eventueel van toepassing zijnde risico beheersende 

maatregelen 

o schriftelijk verslag en aanbevelingen van CdK  

Het verslag bevat derhalve alle voor de benoeming relevante informatie, maar waarborgt en respecteert 

de persoonlijke levenssfeer van de kandidaat.  

Commissie Geloofsbrieven 

(ondersteund door 

deskundigen adviseurs) 

 

3.7 Versturen aan Provinciale Staten ten behoeve van de beraadslaging van PS het openbare verslag 

Commissie Geloofsbrieven, inclusief het advies over de benoembaarheid van de kandidaat en 

eventuele integriteits-beheersmaatregelen (zie 3.6)  

 

Commissie Geloofsbrieven  

4 Benoeming kandidaat gedeputeerden (tijdsduur 1 dag)    Fase 4:  

1 werkdag in week 5 

4.1 Openbare vergadering van Provinciale Staten: 

 de Commissie geloofsbrieven kan het aan Provinciale Staten gestuurde verslag in de openbare 

vergadering nader toelichten, voordat tot benoeming wordt besloten 

 de CdK heeft een adviserende rol 

 beheersafspraken zijn onderdeel van het beoordelingsproces van Provinciale Staten, worden 

vastgesteld voor benoeming en worden per definitie openbaar 

 Provinciale Staten benoemen de kandidaat gedeputeerden tot gedeputeerden 

 

Provinciale Staten /  

Commissie Geloofsbrieven / 

CdK / kandidaten 

 

4.2 Beëdiging door de Commissaris van de Koning CdK / kandidaten  

5 Borging   

5.1 Opstellen collegevoorstel CdK over de uitkomsten risicoanalyse i.v.m. portefeuilleverdeling GS CdK   

5.2 Constituerend beraad GS: 

 bespreking collegevoorstel CdK over de uitkomsten Risicoanalyse integriteit i.v.m. 

portefeuilleverdeling 

GS  
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 vastleggen wijze waarop en op welke termijn de vastgestelde risico beheersende maatregelen 

worden geëffectueerd  

5.3 Openbaarmaking besluit constituerend beraad Concern  

5.4  CdK houdt toezicht op en initieert integriteitsbevordering, als collegiale verantwoordelijkheid, in GS  

 het actueel houden van het gesprek over integriteit is gezamenlijke opdracht van CdK, GS en PS 

CdK / college  

5.5 Verslag aan PS middels jaarverslag integriteit: 

 jaarlijkse voortgangsgesprekken integriteit met de afzonderlijke gedeputeerden 

 uitvoering integriteitsbeleid binnen PS, GS en ambtelijke organisatie  

Op basis van deze informatie aan Provinciale Staten kan in de Staten jaarlijks een gesprek / debat over 

het thema integriteit worden gevoerd, waarmee de Staten invulling geven aan de eigen  

– toezichthoudende – verantwoordelijkheid ten opzichte van het borgen en de naleving van de in 

Provinciale Staten gemaakte afspraken.  

CdK / Provinciale Staten  

6 Archivering   

 Archivering risicoanalyse integriteit onder geheimhouding Kabinet CdK  

 Extern bureau vernietigt de bij haar rustende gegevens (conform AVG) Extern bureau   

 

 


