
Aandachtspunten en beheersafspraken  

 

Collectieve afspraken 

Voorstel voor set collectieve afspraken n.a.v. rapportages: 

 

1. Het arbeidsverleden wordt door middel van een volledig CV op de website gepubliceerd.  

 

 

 

2. Persoonlijke kwesties ter zake van integriteit en de schijn van belangenverstrengeling worden in 

het college actief gedeeld en besproken, ook als er ‘niets aan de hand is’. Het gaat immers ook 

om beeldvorming. 

 

3. Bij mogelijke risico’s van (de schijn van) belangenverstrengeling met relaties of bekenden uit het 

verleden wordt minimaal collegiale toetsing / vier-ogen principe op het dossier toegepast. Hiermee 

wordt rekening gehouden met de wijze waarop de buitenwereld zou kunnen reageren.  

 

4. Gedeputeerden hebben geen enkele bemoeienis met aangelegenheden of besluiten die van 

invloed kunnen zijn op belangen ten aanzien van onroerende goederen in bezit van de 

gedeputeerde, de eigen levenspartner of van hun directe familieleden of bevriende relaties.  

 

Van de belangen waarvan melding is gemaakt in verband met het bovenstaande, worden 

registers aangelegd die door daartoe aangewezen ambtenaren worden geraadpleegd ter 

signalering van mogelijke risico’s van (de schijn van) belangenverstrengeling. 

 

 

 

.  

 

5. Gedeputeerden hebben geen bemoeienis met offerteverzoeken en opdrachtverleningen waar een 

bevriende relatie of familielid bij is betrokken. In dat geval gelden ook de bepalingen van artikel 

2.3 lid 4 plus toelichting van de Gedragscode integriteit commissaris van de Koning en 

gedeputeerden Provincie Limburg 2021. 

 

6. Aanbevolen wordt om terughoudend om te gaan met privéuitingen op sociale media. Bij politiek-

bestuurlijke uitingen kunnen door gedeputeerden uitsluitend collegestandpunten worden gedeeld 

die zich in principe dienen te beperken tot de eigen portefeuille. In het college zal worden 

besproken hoe in het algemeen om te gaan met social media. 

 

7. Om integriteit in het college bespreekbaar te houden, wordt het thema - mede aan de hand van de 

provinciale Gedragscode - periodiek geagendeerd en sluiten GS aan bij het programma voor PS.   

 

 
  



M. van Caldenberg 

Eventuele bespreekpunten: 

 

 

 

Advies vast te leggen afspraken: 

1. De heer Van Caldenberg legt zijn huidige hoofdbetrekking als badmeester bij Zwembad 

Hoensbroek (Sportfondsen Heerlen) per direct neer, zodra hij gedeputeerde wordt.  

 

2. Betrokkene legt de nevenfunctie als lid van de gemeenteraad Landgraaf en als lid Algemeen 

Bestuur ISD BOL neer zodra hij gedeputeerde wordt om daarmee te voldoen aan de eisen gesteld 

door de Provinciewet.  

 

3. Betrokkene legt de nevenfunctie als bestuurslid Socialistiese Partij Landgraaf neer. 

 

4. Betrokkene legt de nevenfunctie als bestuurslid Stichting Ondersteuning SP-fractie Provincie 

Limburg neer zodra hij aantreedt als gedeputeerde zodat geen risico van belangenverstrengeling 

ontstaat. 

 
  



E. Demollin-Schneiders 

Eventuele bespreekpunten: 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Advies vast te leggen afspraken: 

1. Mevrouw Demollin wordt bij haar aantreden als gedeputeerde bij de Open Universiteit vrijgesteld 

van haar werkzaamheden als Projectmanager Kennisvalorisatie (non-activiteit c.q. buitengewoon 

verlof).  

 

2. Betrokkene is alert op het mogelijk ontstaan van een risico van (de schijn van) 

belangenverstrengeling daar waar de Provincie Limburg – direct of indirect – betrokken is bij of zal 

zijn bij ontwikkeling/beleid/ financiering etc. van het universitair onderwijs in Limburg.  

 

 

.   

 

3. Mevrouw Demollin zal bij haar aantreden als gedeputeerde haar werkzaamheden als mediator bij 

OURng per direct beëindigen. Haar lidmaatschap van de Mediator federatie Nederland (MfN) zal 

zij tijdelijk pauzeren, waarmee zij wel lid blijft maar niet hoeft te voldoen aan de verplichte 

opleidingseisen.  

 

4. Betrokkene is alert op het mogelijk ontstaan van een risico van (de schijn van) 

belangenverstrengeling indien zij als gedeputeerde bij de Provincie Limburg te maken zou krijgen 

met mensen of organisaties waar zij uit hoofde van haar functie als mediator bij betrokken is 

geweest. I  

 

 

.   

 

5. Mevrouw Demollin legt haar bezoldigde nevenfuncties als voorzitter Raad van Commissarissen 

Stichting de Keerderberg, lid Raad van Commissarissen Coöperatie Limburgse Zorgboeren en lid 

Raad van Commissarissen Woningstichting ZAAM wonen neer per 1 juli 2023. 

 

6.  

 

 

 

 



. 

 

7. Mevrouw Demollin legt haar onbezoldigde nevenfunctie als voorzitter van de Stichting Green 

Farm (een zogenaamde ‘lege’ stichting) neer per 1 juli 2023. 

 

8.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 
  



L. Faassen 

Eventuele bespreekpunten: 

1. De heer Faassen legt de onbezoldigde nevenfunctie als voorzitter van de Raad van Toezicht 

Theater de Maaspoort in Venlo neer zodra hij aantreedt als gedeputeerde, zodat geen risico van 

belangenverstrengeling ontstaat. 

 

2.  

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

5. Erevoorzitter van de LLTB: betrokkene heeft als erevoorzitter geen inhoudelijke rol of taken.  

 

 

 

 

 

  

 

6. De heer Faassen heeft in verband met zijn aantreden als gedeputeerde zijn nevenfuncties als 

Bestuurslid Advisory Board Campus Venlo, onderdeel Universiteit Maastricht en Lid Comité van 

aanbeveling Emmaus Feniks (organisatie in brede zin gericht op sociale integratie) per 1 juni 2023 

neergelegd.  

 

7.  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

   

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

   

  

 

  

  

 

  

  

  

  

 

 

  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

Advies vast te leggen afspraken: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



J. Kuntzelaers 

Eventuele bespreekpunten: 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Advies vast te leggen afspraken: 

1. De heer Kuntzelaers legt zijn huidige hoofdbetrekking als communicatieadviseur bij de gemeente 

Venlo per direct neer, zodra hij gedeputeerde wordt.  

 

 

 

 

 
  



S. Satijn 

Eventuele bespreekpunten: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

Advies vast te leggen afspraken: 

 

 

 

 

   

 



2. Om elke (schijn van) belangenverstrengeling tegen te gaan, houdt de heer Satijn zich in het 

college afzijdig van aangelegenheden betreffende de Heylen Group, het congrescentrum MECC 

of StartersCentrum Limburg, mochten deze aan de orde komen. In voorkomende gevallen zal hij 

als bestuurder geen zakelijke contacten onderhouden met genoemde organisaties en deze 

contacten – indien die bestuurlijk gewenst zijn – overdragen aan een collega gedeputeerde. 
  



M. Theuns 

Eventuele bespreekpunten: 

1.   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

4. Bewustzijn van en alert zijn op de beeldvorming die kan ontstaan als gevolg van zijn contacten en 

reizen met voormalige collega’s  

  

 

5.  

  

 

Advies vast te leggen afspraken: 

1. De heer Theuns legt zijn huidige hoofdbetrekking als senior adviseur openbaar bestuur bij 

adviesbureau Berenschot BV per direct neer, zodra hij gedeputeerde wordt. 

 

2. Om elke schijn van belangenverstrengeling tegen te gaan, neemt de heer Theuns voor de duur 

van twee jaar na zijn aantreden als gedeputeerde geen zitting in een beoordelingsteam en 

onthoudt zich ook anderszins van iedere directe of indirecte bemoeienis bij de keuze van een 

adviesbureau wanneer Berenschot hierbij betrokken is en houdt zich in dergelijke gevallen ook in 

het college afzijdig.   

 

3.  

 

 

Opmerking: 

 

 

 

 

 

 

 

 




