
 

Verslag Taskforce Internationale Werknemers 
20-09-2023 14:00 - 15:00 uur Digitaal via Webex 

 

 

Aanwezig  

 – Voorzitter (Provincie Limburg) 

 (LWV) 

 (LLTB) 

 – Kennismakelaar 

 (Provincie Limburg) 

 – Secretaris (Provincie Limburg) 

 

Afwezig 

 (Noord-Limburg) 

Vertegenwoordiger Zuid-Limburg 

Vertegenwoordiger Midden-Limburg 

 

 

Agenda Taskforce Internationale Werknemers 

1. Welkom en opening door  

  Vaststelling agenda en vaststelling verslag Taskforceoverleg d.d. 30 augustus 2023 

 

2. Nalopen actiepunten Taskforceoverleg d.d. 30 augustus 2023 

 

3. Terugkoppeling Kennisambassadeur 

 

4. Evaluatie inzet Kennisambassadeur  

 

5. Concept-Agenda Stuurgroep 27 september 2023 

 

6. Overige punten en rondvraag 

 

 

Verslag 
1. De voorzitter opent de vergadering en stelt de agenda en het verslag van het Taskforceoverleg  

d.d. 30 augustus 2023 vast.  

 

Op woensdag 27 september 2023 vindt de Stuurgroep Internationale Werknemers plaats. In de vorige 

Stuurgroep is aangeven de start van een nieuw college van Gedeputeerde Staten als nieuw startmoment te 

zien. Om die reden leek het niet zinvol om de Taskforce voorafgaand aan de Stuurgroep te laten 

plaatsvinden, maar erna. Niet alle Taskforce-leden deelden die mening. Als compromis is afgesproken deze 

Taskforce digitaal te laten plaatsvinden. Om de acties voortvloeiend uit de Stuurgroep snel te bespreken 

zal worden gepoogd om een extra Taskforce overleg in te plannen tussen nu en de volgende Taskforce van 

25 oktober 2023. Hiervoor zal een datumprikker worden rondgestuurd. 

Actie: Datumprikker voor extra Taskforceoverleg rondsturen ( ) 
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2. Actiepunt: Inplannen gesprekken met agrarische bedrijven en voorzitter Stuurgroep (Kennisambassadeur, 

via secretariaat Roger Holtus) 

De gesprekken worden ingepland door het secretariaat van Roger Holtus. Voor zover bekend bij de 

kennisambassadeur zijn er nog geen afspraken ingepland. De LLTB spreekt haar ongenoegen uit over het 

feit dat er nog geen gesprekken zijn ingepland en zal dit ook in de Stuurgroep naar voren brengen.  

Actie: Inplannen gesprekken met agrarische bedrijven en voorzitter Stuurgroep 
(Kennisambassadeur, via secretariaat Roger Holtus) 
 

Actiepunt: Gemeentelijke regiovertegenwoordigers doen navraag bij “hun” gemeenten voor een of 

meerdere contactpersonen ten behoeve van een inventarisatielijst. 

Dit punt wordt opgepakt zodra er nieuwe vertegenwoordigers zijn voor de regio’s Midden- en Zuid-

Limburg.  

Actie: Wanneer er nieuwe gemeentelijke regiovertegenwoordigers zijn voor Midden- en 
Zuid-Limburg doen de regiovertegenwoordigers navraag bij “hun” gemeenten voor een of 
meerdere contactpersonen ten behoeve van een inventarisatielijst. 
 

Actiepunt: Contact opnemen met waarnemend Burgemeester Hoes van Roermond om bestuurlijke en 

ambtelijke vertegenwoordiging in Stuurgroep respectievelijk Taskforce te bespreken (Kennisambassadeur) 

Is gebeurd. Zie punt 3 van het verslag. 

 

Actiepunt: Eindverslag aanbieden aan Ondernemend Limburg (Kennisambassadeur) 

Zie punt 4 van het verslag. 

 

Actiepunt: Uiterlijk 10 maart 2024 verzoek om eindafrekening subsidie voorzien van eindverslag naar 

subsidieafdeling Provincie sturen (Ondernemend Limburg) 

Zie punt 4 van het verslag. 

 

Actiepunt: N.a.v. bovenstaande opmerking eindverslag nog iets aanscherpen (Kennisambassadeur) 

Is gebeurd. 

 

Actiepunt: Eindverslag Kennisambassadeur agenderen en rondsturen voor Stuurgroepvergadering van 28 

september 2023 (  

Is gebeurd. 

 

Actiepunt: Aan pfh internationale werknemers voorstellen dat Kennisambassadeur eindverslag presenteert 

aan College GS ( ) 

Is besproken met gedeputeerde Van Caldenberg. Aan gedeputeerde is voorgesteld dit in de Stuurgroep te 

bespreken.  

 
3. Noord-Limburg 

- 

 

Midden-Limburg 

Kennisambassadeur heeft gesproken met waarnemend Burgemeester Hoes van de gemeente Roermond 

en wethouder Jos van Rey (Wonen) over de situatie ten aanzien van de bestuurlijke Midden-Limburgse 

vertegenwoordiging in de Stuurgroep Internationale Werknemers. Waarnemend Burgemeester Hoes doet 

hiervoor een beroep op Wethouder Van Rey. Wethouder Van Rey zet zich binnen de gemeente Roermond 

in voor huisvesting arbeidsmigranten. Wethouder Van Rey bespreekt deelname aan de Stuurgroep in het 
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college van B&W en laat Kennisambassadeur weten wie de bestuurlijke vertegenwoordiging op zich zal 

nemen.  

 

Zuid-Limburg 

Kennisambassadeur heeft met Wethouder Geilen van gemeente Sittard-Geleen gesproken over zijn 

deelname aan de Stuurgroep Internationale Werknemers als vertegenwoordiging van de regio Zuid-

Limburg. Wethouder Geilen zal digitaal deelnemen aan de Stuurgroepvergadering. 

 

4. Zoals afgesproken in de vorige Taskforce heeft Kennisambassadeur het concept-eindverslag van zijn inzet 

aangepast en nogmaals voorgelegd.  

Ten aanzien van de tweede alinea op pagina 4 merkt de LWV op zich niet te herkennen in het gedeelte 

over de betrokkenheid van het bedrijfsleven in de passage: “Tot op heden heeft men in Zuid-Limburg het 

thema Internationale Werknemers te weinig in samenhang als gemeenten met elkaar besproken en is er 

van enige betrokkenheid uit het bedrijfsleven nog geen sprake.” LWV vraagt wat hiermee wordt bedoeld. 

Kennisambassadeur geeft aan dat er door gemeenten weinig tot geen betrokkenheid wordt ervaren vanuit 

het bedrijfsleven bij het formuleren van beleid. Voorgesteld wordt de betreffende passage iets aan te 

passen. Tekstvoorstel: “Tot op heden heeft men in Zuid-Limburg het thema Internationale Werknemers te 

weinig in samenhang als gemeenten met elkaar besproken en is er van brede betrokkenheid uit het 

bedrijfsleven, volgens gemeenten, nog niet voldoende sprake.” 

Actie: Concept-eindverslag aanpassen(Kennisambassadeur) 
 

Kennisambassadeur biedt het definitieve verslag aan, aan Ondernemend Limburg.  

Ondernemend Limburg stuurt uiterlijk 10 maart 2024 de stukken ten behoeve van de eindafrekening naar 

Provincie Limburg. 

Actie: Eindverslag aanbieden aan Ondernemend Limburg (Kennisambassadeur) 
Actie: Uiterlijk 10 maart 2024 verzoek om eindafrekening subsidie voorzien van 
eindverslag naar subsidieafdeling Provincie sturen (Ondernemend Limburg) 
 
De voorzitter dankt Kennisambassadeur voor zijn inzet en inbreng. 

 

5. De LWV ziet het punt “Toekomstige werking Stuurgroep” graag besproken in de Taskforce.  

Het nieuwe coalitieakkoord en het eindverslag van de kennisambassadeur vormen aanleiding voor het 

formeel afronden van het huidige visiedocument en het maken van een doorkijk naar de toekomst. In het 

kader van bewustwording en het onder de aandacht brengen van het belang van goede huisvesting voor 

Internationale Werknemers hebben we samen goede stappen gezet. Een nieuwe fase breekt aan. Andere 

zaken waar gemeenten tegenaan lopen zoals integratie en het wegwerken van weerstand zullen ook door 

werkgevers erkend moeten worden en gezamenlijk moeten worden opgepakt.  

Over de toekomstige rol van de Stuurgroep zullen alle partijen zich uit moeten spreken.  Ambtelijk is zowel 

aan de voorzitter van de Stuurgroep als aan gedeputeerde Van Caldenberg geadviseerd om dit te 

bespreken in de Stuurgroep en aan de Taskforce te vragen om dit schriftelijk uit te werken en daarbij ook 

aandacht te hebben voor de aanbevelingen van de Kennisambassadeur. De voorzitter vraagt eenieder dit 

voor te bereiden en in de volgende Taskforce te bespreken. In een volgende Stuurgroep kan hier dan een 

besluit over genomen worden. Voorgesteld wordt de agenda van de Stuurgroep aan te passen en het punt 

ten aanzien van de toekomstige werking Stuurgroep als apart punt op de agenda te zetten. 

Actie: Toekomstige werking Stuurgroep agenderen voor volgende Taskforcevergadering 
( ) 
Actie: Het punt ten aanzien van de toekomstige werking Stuurgroep als apart 
bespreekpunt op de agenda zetten ) 
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De nieuwe samenstelling van de Stuurgroep is moeizaam verlopen en werpt vragen over betrokkenheid 

van deelnemers en de partijen die zij vertegenwoordigen op. Tegelijkertijd heeft gedeputeerde Van 

Caldenberg opgemerkt dat internationale werknemers zelf niet vertegenwoordigd zijn in de Stuurgroep. 

Hij vindt dit een omissie en wenst dit in de Stuurgroep te bespreken. Ambtelijk is aan de voorzitter van de 

Stuurgroep geadviseerd aan de Stuurgroep voor te stellen om de Taskforce te vragen om na te denken 

over de wijze waarop ook werknemersvertegenwoordiging in de Stuurgroep en Taskforce georganiseerd 

kan worden, bv. door het betrekken van vakbonden of andere organisaties die arbeidsmigranten 

vertegenwoordigen. 

 

6. LWV 

De LWV attendeert de Taskforce op het radioprogramma “5 Dagen” van Radio 1. 5 Dagen gaat op zoek 

naar persoonlijke verhalen bij het nieuws. Van 4 t/m/ 8 september 2023 heeft dit programma aandacht 

besteed aan huisvesting arbeidsmigranten in Noord Limburg. Er is onder meer gesproken met  

van ABWerkt en  van Otto Workforce. De uitzendingen zijn terug te luisteren via de link: 

https://www.nporadio1.nl/uitzendingen?programme=5-dagen 

 

De LWV is vanuit Arbeidsmarkt en Onderwijs betrokken bij het opstellen van een nieuw projectvoorstel 

voor de regio Midden-Limburg voor het indienen in een nieuwe tranche van de Regio Deal.  

 

LLTB 

Op 2 oktober weer een nieuw werkbezoek van Greenports Nederland en LTO gepland staat. Dit maal 

wordt er een bezoek gebracht aan Aalsmeer.  

 

Ook vanuit de agrarische sector gaat informatie toegevoegd worden aan de MyInfoNL-app.  

 

Met Greenports Nederland en LTO is gesproken over de krapte op de arbeidsmarkt. Hierbij is de inzet van 

arbeidsmigranten, de inzet van robotisering, automatisering en innovatie aan de orde gekomen.  

 

Kennismakelaar is aanwezig geweest bij de lancering van de MyInfoNL-app in Noord-Limburg. Naar voren 

kwam dat de gemeentelijke bijdrage aan de app € 750,00 per maand bedraagt. Kennismakelaar heeft 

hierover gesproken met Johan van der Craats van het Expertisecentrum Flexwonen en aangegeven dat dit 

bedrag voor kleine gemeenten veel te hoog is. 

 

De voorzitter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering. 
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