Notulen Stuurgroep Internationale Werknemers

Onderwerp Agenda Stuurgroep Internationale Werknemers
Datum 23 maart 2022
Tijdstip 15:30 — 17:00 uur
Locatie Digitaal, Webex
Aanwezig:

e Giel Braun, voorzitter, LWV

e Lia Roefs, gedeputeerde Provincie Limburg
e Susanne Gortz, bestuurslid LLTB

e Wendy van Eijk, wethouder Midden-Limburg
¢ Ralph Diederen, wethouder Zuid-Limburg

e Paul Sanders, wethouder Noord-Limburg

) _ ambtelijke ondersteuning Provincie Limburg
) _ secretaris Provincie Limburg

Afwezig:
e Paul Verhoeven, vicevoorzitter MKB Limburg

. - Provincie Limburg communicatie

Actiepuntenlijst:

De link van het webinar van 28 maart wordt nogmaals gedeeld met de Stuurgroep- en
Taskforceleden. Deze is reeds op 7 maart verstuurd door de secretaris aan alle leden.
Projectvoorstel van de kennisambassadeur

- Procesmatig: Giel Braun stemt binnen Ondernemend Limburg af dat zij zullen optreden als
penvoerder van de subsidieaanvraag bij de Provincie en koppelt dit terug aan

die deze subsidieaanvraag zal begeleiden.

- Inhoudelijk wordt actiepunt 1 van het projectvoorstel aangevuld met 1) de toevoeging van
Midden- Limburg en 2) dat de kennisambassadeur zal aansluiten bij bestaande overleggen
met Noord- en Midden Limburgse gemeenten en Nordhein-Westfalen voor zover mogelijk en
passend

De projectleider van de op te stellen beleidsvisie Zuid zal een planning voorleggen in het
volgende Stuurgroepoverleg.

Giel Braun gaat samen met _ op werkbezoek bij _ (woordvoerder
gemeente Kerkrade)

Giel Braun en Lia Roefs gaan in gesprek met elkaar over de vervolg invulling van voorzitter
voor de Stuurgroep.

Er wordt een nieuw Stuurgroepoverleg ingepland in juni '22.
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Agenda/bespreekpunten
1. 15:30 — 15:35: Opening, vaststelling agenda en vaststelling notulen Stuurgroepoverleg 3
november '21 (Bijlage 1 en 2)

Stuurgroep gaat akkoord met de agenda.
Notulen van 3 november 2021 worden op enkele punten aangepast en vastgesteld:

e Giel Braun heeft een vraag over de data in de drie regio’s; deze gegevens worden opgehaald
binnen LTO door Susanne. Tevens vindt er op 28 maart een webinar plaats waar alle
Stuurgroep- en Taskforceleden aan kunnen deelnemen.

e SNF/AKF; gemeenten willen uitstralen dat ze huisvesting hoog in het vaandel hebben.
Minimaal snf/akf willen we uitstralen, maar nog liever meer.

2. 15:35-15:40: Voorstellen nieuwe leden

I - I - - chzei voor

3. 15:40 - 15:50: Actiepunten 3 november 2021 nalopen
a. Bestuurlijke samenvatting voortgangsrapportage (Bijlage 3)
b. Data internationale werknemers

A. : Bestuurlijke samenvatting wordt vastgesteld.

B. : Er staat een webinar op 28 maart gepland. Greenportregio gaat data rondom arbeidsmigranten op
deze middag presenteren.

De vraag die Stuurgroepleden hebben is of de data alleen op de agrarische sector betrekking hebben
of breder dan dit. De insteek van de vraag naar data was namelijk om dit in de brede zin te
onderzoeken, alle arbeidsmigranten wonend door heel Limburg, werkzaam in alle sectoren.

Naast dit reeds uitgevoerde onderzoek wordt er momenteel in de noordelijke gemeentes onderzoek
uitgevoerd door Decisio naar woonbehoeften uitgedrukt in data. De stuurgroep ontvangt een afschrift
van deze data. Doorlooptijd van dit onderzoek is 12 weken — data worden eind mei verwacht.

Actiepunt: De link van het webinar van 28 maart wordt nogmaals gedeeld met de Stuurgroep- en
Taskforceleden. Deze is reeds op 7 maart per mail verstuurd door de secretaris aan alle leden.

4. 15:50 - 16:10: Projectvoorstel Kennisambassadeur (Bijlage 4)
Peel en Maas hanteert de SNF-norm en niet de AKF-norm.
Susanne Gortz pleit voor AKF-norm voor de agrarische sector. Dit is een passende norm voor deze
sector.
Paul Sanders zegt dat het Ministerie de SNF-norm wettelijk wil gaan verplichten.
Peel en Maas wil gebruikmaken van bedrijfseffectrapportage.
Lia Roefs: Provincie kijkt hoe aan distributiecentra voorwaarden kunnen worden opgelegd in relatie tot
de huisvesting van hun werknemers, welke vaak arbeidsmigranten zijn. Dit kan in vergunning worden
opgenomen. Goed afwegen wat de vestiging van een bedrijf betekent, wat is de meerwaarde voor een

regio.

Weert reserveren strategische locaties en gronden voor huisvesting arbeidsmigranten.



Ten aanzien van het projectvoorstel voor de inzet van de kennisambassadeur: het is procesmatig
effectief om een van de Stuurgroeppartners subsidie aan te laten vragen bij de Provincie voor het
financieren van de kennisambassadeur. Giel Braun stelt voor dat Ondernemend Limburg penvoerder
zal worden en de subsidie voor de kennisambassadeur gaat aanvragen.

Paul Sanders vraagt voor deelname kennisambassadeur aan overleg met Nordrhein-Westfalen. Dit
betreft een concreet overleg dat 3-maandelijks zal gaan plaatsvinden waarin grensoverschrijdende
uitdagingen rondom arbeidsmigranten aangepakt gaan worden. Er werken namelijk veel
arbeidsmigranten in Limburg die in Duitsland wonen of andersom. De huisvestingsregels in Duitsland
zijn niet zo streng als in Nederland. Er zijn en ontstaan hierdoor veel misstanden wat betreft
huisvesting en ook goed werkgeverschap.

De regels rondom huisvesting gaan in Nordrhein-Westfalen strenger worden in de toekomst, waardoor
Stuurgroepleden voorzien dat de arbeidsmigranten die nu in Limburg werken en een Duitsland wonen
toch uiteindelijk in Limburg komen wonen.

_ pleit dat er eerst gekeken moet worden naar de eigen situatie in Limburg en dat hier
eerst zaken op orde gesteld moeten worden, alvorens nationaal en internationaal problematieken
aangepakt gaan worden.

Actiepunten:
e Procesmatig: Giel Braun stemt binnen Ondernemend Limburg af dat zij zullen optreden als
penvoerder van de subsidieaanvraag bij de Provincie en koppelt dit terug aan
die deze subsidieaanvraag zal begeleiden
e Inhoudelijk: actiepunt 1 van het projectvoorstel wordt aangevuld met Midden-Limburg en het
aansluiten aan bestaande overleggen met Noord- en Midden Limburgse gemeenten en
Nordhrein-Westfalen voor zover mogelijk en passend,

_ wordt tot nieuwe kennisambassadeur bevonden. Hij zal voortaan aansluiten bij de
Stuurgroep- en Taskforce overleggen.

5. 16:10 - 16:25: Procesbegeleider Zuid
Ralph Diederen geeft aan dat beleid in relatie tot arbeidsmigranten in Zuid-Limburg gemist wordt door
een aantal gemeenten. Andere Zuid-Limburgse gemeenten geven juist het signaal af hier geen last
van te ondervinden en geen behoefte aan te hebben beleid.
De Westelijke Mijnstreek, gemeente Valkenburg en gemeente Heerlen zullen aan een procesoverleg
gaan deelnemen, met daarin een ambtelijke projectleider vanuit gemeente Sittard-Geleen en
procesondersteuning vanuit de Provincie. Doel van dit overleg is het komen tot een gezamenlijke
beleidsvisie voor de regio Zuid. Gemeenten dienen dan zelf lokaal beleid aan de hand van deze
beleidsvisie op te stellen.
Op korte termijn zal er een fysieke kick-off bijeenkomst plaatsvinden. Er zullen kaders en
verwachtingen geschetst waarbinnen gewerkt gaat worden.
Uiteindelijk zal er een beleidsvisie opgeleverd worden, welke met alle zuidelijke gemeentes gedeeld
zal worden.

Ralph Diederen vraagt aan procesbegeleiders van de Provincie om een planning die in het volgende
overleg aan de Stuurgroep kan worden voorgelegd.

De voorzitter geeft aan dat met de subregio Parkstad een gesprek aangegaan moet worden. Deze
subregio ontkent de uitdagingen die er liggen rondom arbeidsmigranten. Wanneer deze niet gaan
meedoen, kan dit negatieve gevolgen hebben voor deze subregio.



Actiepunt: De projectleider van de op te stellen beleidsvisie Zuid zal een planning voorleggen in het
volgende Stuurgroep .

Actiepunt: _ en Giel Braun gaan op werkbezoek bij _ (woordvoerder
gemeente Kerkrade)

6. 16:25— 16:55: Communicatiepresentatie (Bijlage 5)
a. Beeldvorming internationale werknemers
b. Kennissessies alternatieven

De communicatieadviseur - heeft zich afgemeld voor dit overleg. _ neemt de

honeurs waar en geeft een presentatie.
De presentatie in Bijlage 5 wordt gepresenteerd.

Er wordt ingestemd met de beslispunten;

e Inte stemmen met het voorstel om gebruik te maken van de free publicity benadering en het
opzetten van een concept mediaplanning

e Inte stemmen met het voorstel om een jaarlijks terugkerend congres te gaan organiseren ter
vervanging van de workshops.

e Inte stemmen met het voorstel om voorafgaand aan het congres en na afloop van het
congres podcasts en studio-opnames te gaan maken.

e Alle stuurgroeppartners te committeren aan het leveren van een bijdrage aan en input voor
het creéren van bovenstaande.

Giel Braun vraagt bij het congres Limburg Leads, welke in september '22 plaats zal vinden, na wat de
mogelijkheden zijn tot aansluiting van de Stuurgroep.

7. 16:55-17:00: Rondvraag en afsluiting
Susanne Gortz: Er zijn extra controles binnen de aspergesector. Deze hebben hier een brief voor
gekregen.

Paul Sanders: Er is een pilotproject gaande met RNI-loketten. Wellicht dat elke gemeente een RNI-
loket gaat krijgen.

Giel Braun: Begin juni wordt een nieuwe Stuurgroep ingepland.

Begin juni neemt Giel Braun afscheid van LWV als voorzitter en daarmee treedt hij ook af als
voorzitter van de Stuurgroep. Er zal dus een opvolger gezocht moeten worden voor de rol van
voorzitter van de Stuurgroep.

Actiepunt: Giel Braun en Lia Roefs gaan in gesprek met elkaar over de vervolg invulling van
voorzitter voor de Stuurgroep.
Actiepunt: Er wordt een nieuw Stuurgroepoverleg ingepland in juni '22.



