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Van: emaker. Werkt. @rademakerwerkt.nl>
Verzonden: maandag 3 juli 2023 09:23
Aan:
Onderwerp: RE: Zienswijze uitgangspunten 'integrale aanpak arbeidsmigranten' - 

Raadvergadering gemeente Heerlen d.d. 28 juni jl. 

Dag , de wethouder gaat met de eigenaar van het pand kijken naar alternatieve invullingen. Zover 
ik weet is de motie daardoor niet in stemming gebracht. Vriendelijke groet,  
 

 

Van: @prvlimburg.nl>  
Verzonden: vrijdag 30 juni 2023 11:09 
Aan:  | Rademaker. Werkt. @rademakerwerkt.nl>;  

@prvlimburg.nl> 
Onderwerp: RE: Zienswijze uitgangspunten 'integrale aanpak arbeidsmigranten' - Raadvergadering 
gemeente Heerlen d.d. 28 juni jl.  
 
Hartelijk dank voor de informatie ! Ik ben benieuwd hoe deze algemene uitgangspunten in de 
verscheidene beleidskaders (in het bijzonder het woonbeleid) zal gaan landen en hoe dit onderwerp in 
het kader van de regionale samenwerking in Z-L zal worden opgepakt. Ten aanzien van deze stukken 
lijkt mij dat een mondelinge terugkoppeling hiervan in de taskforce  toereikend zou moeten zijn; als 
nadere er interesse is kan het altijd nog worden rondgestuurd.  Wat voor mij nog niet duidelijk is: is 
de motie aangenomen? 
 
Dank en groet, 

 
 

Van:  | Rademaker. Werkt. @rademakerwerkt.nl>  
Verzonden: donderdag 29 juni 2023 19:57 
Aan: @prvlimburg.nl>; @prvlimburg.nl> 
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Onderwerp: FW: Zienswijze uitgangspunten 'integrale aanpak arbeidsmigranten' - Raadvergadering 
gemeente Heerlen d.d. 28 juni jl.  
 
 
Dag  en , vandaag een goed gesprek gehad met Casper Gelderblom. De insteek van de 
gemeente Heerlen, gezien de grote sociale problematiek aldaar, om een stop te zetten op short-stay 
faciliteiten is begrijpelijk vind ik. Dat is door de wethouder zo verwoord en gisteren aangenomen door 
de gemeenteraad. Tegelijkertijd staat hij wel open voor long-stay huisvesting in Heerlen en wil hij de 
aanpak, zowel voor short- als voor longstay, ook graag regionaal oppakken. 
Het is goed te constateren dat ook Heerlen actief aan de slag gaat! 
Hij staat ervoor open samen met Maastricht en Sittard-Geleen daarover het gesprek aan te gaan om 
zo een vlekwerking richting kleinere gemeentes tot stand te brengen. Eigenlijk is dat ook de aanpak 
waar Noord-Limburg nu mee aan de slag is. 
Als ik een reactie heb van Leon Geilen van Sittard-Geleen pak ik dat verder op. 
Ik weet niet of bovenstaande bestanden interessant zijn voor de leden van de Taskforce, maar dat laat 
ik graag aan jullie over. 
 
Vanmiddag ook in Valkenburg met twee ambtenaren goed gesproken en ook daar geconstateerd, dat 
het College aan de slag gaat met beleid voor IW-ers. Ervaringen heb ik met hen uitgewisseld en ze 
houden me op de hoogte van de vorderingen en mijn aanbod om mee te lezen hebben ze omarmd. 
 
Tot slot heeft Carla Peters van de gemeente Maasgouw haar secretaresse in een mail gevraagd een 
afspraak met mij te maken om te praten over de Stuurgroep en de Taskforce. 
 
Al met al een positieve dag!  
 
Met vriendelijke groet,  
 

 

Van: @heerlen.nl>  
Verzonden: donderdag 29 juni 2023 15:18 
Aan:  | Rademaker. Werkt. < @rademakerwerkt.nl> 
Onderwerp: Zienswijze uitgangspunten 'integrale aanpak arbeidsmigranten' - Raadvergadering 
gemeente Heerlen d.d. 28 juni jl.  
 
Geachte heer , 
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Op verzoek van Casper Gelderblom treft u hierbij de stukken aan zoals besproken op de 
raadsvergadering van gisteren, 28 juni.  
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
se wethouder Jordy Clemens / plaatsvervangend bestuurssecretaresse wethouder 

Casper Gelderblom 
 

 

Gemeente Heerlen, Bestuursdienst, postbus 1, 6400 AA Heerlen, bezoekadres: Geleenstraat 25, 6411 HP Heerlen, 
telefoonnummer: (045) 5604014. Werkzaam op maandag t/m donderdag.  
 
  
 
 
 
Dit e-mailbericht en de informatie verzonden met dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend 
bestemd voor de geadresseerde(n). Dit bericht kan informatie bevatten waarop intellectuele 
eigendomsrechten rusten of die vertrouwelijk is of om andere redenen rechtens beschermd is. 
Kennisname en gebruik van deze informatie door anderen dan de geadresseerde (n) is verboden. 
Indien u deze email abusievelijk hebt ontvangen, brengt u ons dan op de hoogte waarbij u gevraagd 
zal worden het originele bericht te vernietigen. 
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