
 
 

 

Onderwerp: Agenda Taskforce Bijeenkomst  
Datum: 20 april 2022 

Tijdstip: 14:30 uur – 16:00 uur 

Locatie: Digitaal, Webex 

 

Aanwezig: 

 – voorzitter  

 – secretaris  

 – kennisambassadeur  

 (LWV) 

 (Zuid-Limburg) 

 (Provincie Limburg) 

 (Provincie Limburg) 

 

Bijlagen:  

- Notulen Taskforceoverleg 30 maart 2022 

- Uitnodiging congres arbeidsmigratie 12 mei ‘22 

- Uitnodiging symposium diversiteit op de werkvloer 19 mei ‘22 

- Communicatiekalender 

- Onderzoek Greenport 

 
 
Afwezig: 

 (Noord-Limburg) 

  (Midden-Limburg) 

 (LLTB) 

 
 
Actiepunten: 

  deelt informatie over penvoerder subsidieaanvraag kennismabassadeur hier meer over 
bekend is.  

 Taskforceleden leveren structureel events en initiatieven aan voor op de communicatiekalender 

 Taskforceleden leveren ideeën aan voor thema’s en ook gasten voor de podcasts 

 Elke taskforcepartner kijkt naar het bereik (clicks, likes, delen) van filmpje 1 en deelt dit in het volgende 
Taskforceoverleg.  

 Vervolginformatie over deelname aan Limburg Leads wordt gedeeld door  met de 
Taskforceleden. 
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Agenda:  

14:30  Welkom en opening door  

  Vaststelling agenda 20 april ’22 en verslag vergadering 30 maart ‘22 

 

14:40 Kennisambassadeur  

Taskforceleden stellen zich voor. 

 stelt zich voor.  

 

 heeft bij ondernemend Limburg de vraag neergelegd wie de subsidieaanvraag zal gaan doen bij de 

Provincie voor de kennisambassadeur. 

 

Actiepunt:  deelt informatie wanneer hier meer over bekend is.  

 

15:10 Nalopen actiepunten Taskforceoverleg 30 maart ’22: 

 

# Actiepunt Wie gaat actiepunt uitvoeren 

1 Taskforceleden wordt gevraagd om contactgegevens van 

arbeidsmigranten die in filmpje 3 willen verschijnen aan  

door te geven.  

Alle Taskforceleden 

2 Taskforceleden vullen de communicatiekalender structureel aan.  Alle Taskforceleden 

3 Taskforceleden leveren ideeën aan voor thema’s en ook gasten 

voor zowel de podcasts als de studio-opnames.  

Alle Taskforceleden 

 

Filmpje 3 is op 20 april opgenomen. In dit filmpje staat een arbeidsmigrant die zijn verhaal doet centraal.  

 

Actiepunt: Taskforceleden leveren structureel events en initiatieven aan voor op de communicatiekalender 

Actiepunt: Taskforceleden leveren ideeën aan voor thema’s en ook gasten voor de podcasts 

 

15:20 Communicatie  

- Filmpjes goede voorbeelden delen  

 

 

Er gaat na de meivakantie ook een mail naar alle nieuwe gemeenteraden uit met daarin de boodschap van het 

belang van internationale werknemers en de gemaakte filmpjes. Hiermee hopen we het thema arbeidsmigratie 

op de kaart te zetten, zodat dit onderwerp ook binnen de nieuwe collegeprogramma’s een wordt opgenomen.  

 

Afdeling communicatie van de Provincie heeft te kennen gegeven meer dan de al 3 gemaakte filmpjes te willen 

produceren, vanwege het belang van het thema. Van dit aanbod gaan we gebruik maken.  

Ideeën voor volgende filmpjes zijn:  

 Huisartsenpost Venlo 

 Kennisambassadeur – burgemeester Sittard-Geleen 

 Huisvesting – vraag hierbij is wie en wat je concreet in beeld wil brengen. Het moet geen commercieel 
filmpje worden.  

 

Andere ideeën kunnen door de Taskforceleden aangedragen worden bij   
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Taskforceleden merken op dat er gelet moet wordend op de geografische verdeling. Nu zijn de 

partijen en/of personen in de filmpjes vaak gelokaliseerd in Noord-Limburg. Het is ook van belang om filmpjes 

met thema’s/locaties uit Midden- en Zuid-Limburg te produceren.  

 

De doelgroep van de filmpjes is algemeen publiek, de Limburgse burger. Hier moet draagvlak gecreëerd 

worden, want is het is vaak de gewone burger die tegen initiatieven van gemeenten of initiatiefnemers is.  

 

De voorzitter roept op tot een bredere verspreiding van de filmpjes. Idee om via WijLimburg de filmpjes te 

verspreiden om zo een nog bredere doelgroep te bereiken.  

 gaan hiermee aan de slag – er ligt al propositietekst klaar die voor een platform als WijLimburg 

gebruikt kan worden.   

 

Actiepunt: Elke taskforcepartner kijkt naar het bereik (clicks, likes, delen) van filmpje 1 en deelt dit in het 

volgende Taskforceoverleg.  

 

- Communicatie agenda (free publicity) / kalender 

 

Communicatieagenda dient ter inspiratie, niet alles wat hierop staat gaan we ook publiceren op social media.  

1x per maand iets publiceren, als er iets is wat nieuwswaardig genoeg is. 

 

 gaat straks een netwerk opbouwen binnen gemeentes en hoort hier uit eerste hand welke 

thema’s actueel zijn en waar men tegenaan loopt. Hier kunnen we dan aandacht aan schenken middels 

communicatie.  

 

- Studio-opnames en podcasts opzet en onderwerpen 

 

Podcasts – materiaal hiervoor is aanwezig binnen de Provincie. Kan met gesloten beurs geproduceerd worden.  

 Verdiepende gesprekken en discussies, oplossingen.  

 Wie gaat dit leiden?    

 Hoe lang? – 15-20 minuten niet langer. Idee is dat luisteraars de podcast op kunnen zetten tijdens hun 
middagwandelingetje in de pauze op het werk.  

 1, max 2 thema’s per podcast 
o Wisseling nieuwe voorzitters  
o Kennisambassadeur voorstellen 
o Work and Stay  
o Emile Roemer  
o  - handbal 

 

Idee van  om de podcasts in de stijl van  podcast ‘Rauw’ te organiseren.  

Het idee is om een format en stijl te gebruiken dat het publiek ook herkent en aantrekt. Het format van de 

podcast ‘Rauw’ zou hierbij leidend kunnen zijn. Denk dan bijvoorbeeld aan de kookwekker die afgaat na 20 

minuten waarna de podcast ook inhoudelijk afgelopen is.   

 

 stelt een idee voor om een bekende Limburger, die ook jongeren aanspreekt, de lead te laten 

nemen in podcasts.  

Een ander idee is  van de Provincie. Hij heeft ook het webinar over de Visie in het najaar van 2021 

succesvol geleid.  
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De studio-opnames zetten we voor nu on hold. Deze kunnen we op een later moment nog tactisch 

inzetten voor andere communicatiegelegenheden.   

 

 (- Congres)  

  

Op 21 april vindt er een overleg plaats tussen LWV en Limburg Leads. Hier wordt deelname Stuurgroep 

ingebracht aan Limburg Leads.  

 

Actiepunt: Vervolginformatie hierover wordt gedeeld door   

   

15:35 Data Greenport onderzoek 

De data van het recent uitgevoerde onderzoek door Decisio, in opdracht van de Nederlandse greenportregio’s, 

wijken af van de data van het uitgevoerde onderzoek door Decisio in 2019. 

Dit komt doordat het CBS, waar de microdata vandaan komen, de definitie voor ‘internationale werknemer’ 

hebben aangepast. In het verleden behoorden ook internationaal werkenden studenten en ook werkende 

statushouder onder ‘internationale werknemers’. Anno 2022 niet meer.  

 

15:45 Tentoonstelling expats vs. Migrants 

Vanaf 10 mei is er een fototentoonstelling te zien over diversiteit in het Gouvernement. De fototentoonstelling 

laat een 20-tal foto’s zien van expats of migranten.  

Voor dit fotoproject zijn 20 buitenlandse professionals die zichzelf identificeren als migrant en/ of expat 

geportretteerd. De term ‘expat’ is verstrengeld met positieve aannames over privileges en klasse, terwijl 

‘migrant’ vaak iets minderwaardigs suggereert: expats komen wat brengen, migranten komen wat halen.  

Aan de kijker wordt de volgende vraag gesteld: ‘Zie je een expat of een migrant?’. Hiermee probeert de 

fotograaf het hebben van vooroordelen van mensen aan te kaarten. Vaak duwen we mensen met een bepaald 

uiterlijk onbewust in hokjes.  

Voor meer info over de tentoonstelling inhoudelijk, zie de volgende link: https://expatsxmigrants.org/about/  

 

Juist met de komst van de Oekraïense vluchtelingen, en onlangs ook de Afghaanse vluchtelingenstroom, is dit 

thema meer actueel dan ooit. En natuurlijk zijn er ook de vele arbeidsmigranten die naar Limburg komen en 

ook gaan komen.   

 

Vanaf 10 mei is iedereen welkom om deze tentoonstelling te komen bezoeken.  

 

15:55 Overige punten 

 - Uitnodiging congres arbeidsmigratie 12 mei ‘22 in Amersfoort 

 

 - Uitnodiging symposium diversiteit op de werkvloer 19 mei ’22 in het Gouvernement, Maastricht 

 is projectleider van het symposium diversiteit en organiseert deze. Iedereen is uitgenodigd om bij het 

symposium aanwezig te zijn. Tijdens het symposium staat ook diversiteit in relatie tot internationale 

werknemers onder andere centraal.  

 

15:55 WVTTK/Rondvraag 

 - De volgende vergadering vindt fysiek plaats in het Gouvernement – Valkenburgzaal 

 Tijdens dit overleg zal ook de tentoonstelling expats x migrants gezamenlijk bezocht worden.  

 

: Er wordt een kick-off bijeenkomst gepland voor het opstellen van de Beleidsvisie Zuid.  
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