
Stuurgroep-overleg internationale werknemers 
27-09-2022 16:00-17:30 uur Valkenburgzaal, Gouvernement 

 

Aanwezig  
Roger Holtus, voorzitten, LWV 
Lia Roefs, gedeputeerde Provincie Limburg 
Susanne Görtz, bestuurslid LLTB 
Ralph Diederen, wethouder namens Zuid-Limburg 
Rob Wanten, wethouder namens Noord-Limburg 

 ambtelijke ondersteuning Provincie Limburg 
, secretaris Provincie Limburg (vervanging ) 

, Kennisambassadeur Internationale Werknemers 
 

Afwezig 
Wendy van Eijk, wethouder namens Midden-Limburg 
Martijn van Helvert, MKB Limburg 

, secretaris Provincie Limburg 
, communicatiestrateeg Provincie Limburg 

 

Agenda Stuurgroepoverleg 

 Voorstellen nieuwe voorzitter en andere nieuwe leden.  

 Toepassing enkelvoudige huisvestingsnorm  

 Inzet Kennisambassadeur  

 Kennisdeling  

 Beleidsvisie Zuid 

 Overig (plannen volgende overleggen)  

 Afsluiting  
 
1.&2. Roger Holtus opent de vergadering en stelt de agenda en de notulen vast, gevolgd door een 
kort voorstelrondje door alle aanwezigen.  
 
3. Actiepuntenlijst: 

- De voorgenomen acties beleidsvisie Zuid en kennismakingsgesprek Tim Weijers worden 
bilateraal besproken door Ralph Diederen en . 

-  maakt over bovenstaande afspraken met Ondernemend Limburg. 
- Ondernemend Limburg dient t.z.t. een verzoek om projectwijziging (deelname congres en 

inzet Zuid) in bij Provincie Limburg (per email aan subsidieafdeling). 
 
4. Toepassen van de enkelvoudige huisvestingsnorm: 
Lia Roefs: PS behandelt de nieuwe omgevingsverordening op 16 december as. Gemeenten hebben 
hiertoe zienswijzen ingediend; een nota van zienswijzen wordt voorbereid.  
In de verordening is de SNF norm opgenomen, maar aan gemeenten wordt de mogelijkheid geboden 
om hier bij uitzondering en onderbouwd van af te wijken. SNF-AKF geven aan de laatste hand te 
leggen aan de integratie van beide normen;  vanaf 1 januari zou er sprake zijn van een enkelvoudige 
normenset. 

: Zowel de normen als de bijbehorende organisaties worden geïntegreerd.  
Susanne Görtz: SNF is niet per se beter dan AKF, wel duurder. Als huisvesting moet worden 
samengevoegd, valt er huisvesting weg, wat het tekort vergroot. 
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Lia Roefs: Het tekort aan huisvesting is een belangrijk punt. De aanbevelingen van het Aanjaagteam 
Arbeidsmigranten zijn ook gericht op het onderscheiden tussen de werkgeversrol en de 
huisvestingsrol. 
Rob Wanten: in Noord-Limburg zijn er bij agrarische bedrijven geen problemen met het combineren 
van rollen. 
Roger Holtus: mogelijk is er sprake van een imagoprobleem.  

: heeft met verscheidene bestuurders en ambtenaren gesproken. Er is sprake van 
verscheidene handhavingsproblemen en verschillende aanpakken. Zo initieert Venlo 4 
wooncampussen voor verschillende doelgroepen, waaronder internationale werknemers.  
Suzanne Görtz: vraagt ook kleine ondernemers te bezoeken voor een representatief beeld.  

: zegt dit toe met het verzoek om contact te leggen. 
 
5. Inzet Kennisambassadeur 

: is voortvarend aan de slag gegaan en geeft een uitgebreide toelichting op de circa 30 
gesprekken die hij de afgelopen maanden in Limburg voerde. Een schriftelijk samengevat verslag 
doet hij periodiek aan Ondernemend Limburg toekomen, conform afspraak.  
 
6. Kennisdeling 
Lia Roefs: met het niet doorgaan van Limburg Leads kan ook de geplande deelname met de 
bijeenkomst Internationale Werknemers niet doorgaan. De betreffende werkgroep heeft een 
alternatief gevonden in de door de Provincie op 28 november aanstaande te organiseren 
arbeidsmarktdag Kraptekansen. De portefeuillehouder arbeidsmarkt kan naar verwachting volgende 
week uitsluitsel geven of dit mogelijk is.  
Roger Holtus: spreekt als CEO van Wiertz op Kraptekansen; mede omdat het de bedoeling is dat de 
verschillende perspectieven van werkgevers, huisvesters, gemeenten en werknemers aan bod zullen 
komen bij de bijeenkomst internationale werknemers, lijkt deze prima binnen de context van 
Kraptekansen te passen.   
Alle leden van de Stuurgroep beamen dit. 
 

7. Beleidsvisie Zuid 

Ralph Diederen: onderzoek wijst uit dat er een grote kwantitatieve behoefte is in Zuid-Limburg. Er 

heerst vrees voor een provinciale taakstelling.  

Lia Roefs: evt. vrees provinciale taakstelling is ongegrond; Provincie overweegt dit niet. 

Ralph Diederen: Zuid moet i.p.v. een eigen visie kunnen putten uit een tool-kit van best practices uit 

Noord en Midden Limburg. 

: streeft naar het behalen van concrete resultaten; papier is geduldig. Constateert dat 

de Visie Internationale Werknemers onder burgemeesters in Zuid nauwelijks bekend is. Zoekt naar 

een opgave die haalbaar is voor Zuid. 

Ralph Diederen: Visie is na publicatie aan alle wethouders Wonen gepresenteerd. Gezamenlijke 

besluitvorming is ingewikkeld. Limburgse best practices moeten voor het voetlicht worden gebracht.  

 stelt voor om hier bilateraal met Ralph Diederen over door te praten. 

   

8.Overig 

De secretaris plant momenteel via de betreffende secretariaten de komende overleggen voor een 

jaar, vooruit met een tussenperiode van 3 - 4 maanden. Met name het volgende overleg blijkt lastig 

in te plannen vanwege de reeds volgeplande agenda’s; deelnemers worden verzocht hier prioriteit 

aan te geven. Fysiek overleg met een digitale optie heeft de voorkeur. 
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