
Naam gedeputeerde(n)/CdK                          : Marc van Caldenberg 

 

Naam activiteit/bijeenkomst : Stuurgroepoverleg internationale werknemers   

                                                                

Datum : 27 september 2023 

 

Begin én (geschat) eindtijdstip : 16:00 – 17:00 uur 

 

Rol, zo ja, welke : Stuurgroeplid 

 

Locatie en adres (inclusief postcode) : Trainingsruimte Kantoor Wiertz, Kloosterraderstraat 20,  

 6461 CD Kerkrade 

 

Ambtelijke ondersteuning ter plekke door      :  

 

Te bereiken op telefoonnummer                    : 06 -   

 

  

Steller :  

 

Afschrift aan :  

 

Bijlagen : 1) Notulen Stuurgroepoverleg 7 juni 2023 

 2) Eindverslag met aanbevelingen Kennisambassadeur 

 3) Rapportage Zorg en Veiligheidshuis Dakloosheid als 

uitkomst van een kwetsbare positie 

 4) De woon-, werk- en leefsituatie van arbeidsmigranten in 

Nederland, De resultaten van het 5e arbeidsmigrantenpanel 

van het Kenniscentrum Arbeidsmigranten 

 5) Factsheet 5e peiling huisvesting arbeidsmigranten 

 

 

Op 27 september 2023 is het Stuurgroepoverleg internationale werknemers, met de volgende deelnemers: 

 

 Roger Holtus, voorzitter, LWV  

 Marc van Caldenberg, gedeputeerde Provincie Limburg  

 Susanne Görtz, bestuurslid LLTB, zal worden vervangen door  (vertegenwoordiger 

van de LLTB in de Taskforce)  

 Leon Geilen, wethouder gemeente Sittard-Geleen, vertegenwoordiger regio Zuid-Limburg (sluit 

digitaal aan, is mogelijk iets later) 

 Jos van Rey, wethouder gemeente Roermond, vertegenwoordiger regio Midden-Limburg 

 Rob Wanten, wethouder gemeente Peel en Maas, vertegenwoordiger regio Noord-Limburg (sluit 

digitaal aan) 

 Maurice Jongen, voorzitter MKB-Limburg regio Zuid 

 , ambtelijke ondersteuning Provincie Limburg 

 , kennisambassadeur internationale werknemers 

 

De agenda treft u hieronder kort geannoteerd aan: 

 
1. 16:00 - 16:05 uur: Opening, vaststelling agenda en vaststelling notulen Stuurgroepoverleg  

7 juni 2023 (bijlage 1) 

De agenda is naar aanleiding van het deelnemen van wethouder Van Rey als vertegenwoordiger voor 
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de regio Midden-Limburg aan de Stuurgroep en bespreking van de agenda tijdens het Taskforce-overleg 

van 20 september jl., aangepast. Derhalve is er een aangepaste agenda nagezonden. 

    

2. 16:05 – 16:20 uur: Kennismaking Gedeputeerde Marc van Caldenberg, wethouder Leon Geilen 

(nieuwe vertegenwoordiger regio Zuid-Limburg),wethouder Jos van Rey (nieuwe 

vertegenwoordiger regio Midden-Limburg en Maurice Jongen (nieuwe vertegenwoordiger MKB-

Limburg) 

Wethouder Leon Geilen gemeente Sittard-Geleen 

Tot voor kort was wethouder Diederen van de gemeente Beek de vertegenwoordiger van de regio Zuid-

Limburg in de Stuurgroep. Het lukte wethouder Diederen, naar zijn mening, onvoldoende om het belang van 

goede huisvesting voor internationale werknemers onder de aandacht te brengen bij zijn mede-Zuid-

Limburgse bestuurders. Hij sprak de hoop uit dat een wethouder uit een grotere Zuid-Limburgse gemeente 

meer invloed zou hebben. Daarom heeft hij wethouder Geilen van gemeente Sittard-Geleen (Stedelijke 

ontwikkeling, Omgevingsbeleid, Mobiliteit en Leefomgeving) gevraagd als Zuid-Limburgse 

vertegenwoordiger. Wethouder Geilen neemt voor de eerste keer deel aan de Stuurgroep.  

 

Wethouder Jos van Rey gemeente Roermond 

In het Stuurgroepoverleg van 8 maart jl. heeft wethouder Van Eijk van gemeente Weert zich teruggetrokken 

als vertegenwoordiger van de regio Midden-Limburg. Zij gaf aan onvoldoende betrokkenheid van andere 

midden-Limburgse wethouders Wonen te ervaren. Via de voorzitter van de Stuurgroep is er een brief 

gestuurd naar Ton Weekers, coördinator Samenwerking Midden Limburg (SML), met de vraag welke 

bestuurder Midden-Limburg gaat vertegenwoordigen in de Stuurgroep. SML heeft laten weten dat de 

wethouders Wonen gezamenlijk hebben besloten om niet meer deel te nemen aan de Stuurgroep en 

derhalve ook geen ambtelijke vertegenwoordiger te laten deelnemen aan de Taskforce. Als reden is 

aangegeven dat de regionale samenwerking ten aanzien van de veel bredere woonopgave om dermate 

grote bestuurlijke en ambtelijke inzet vraagt dat het deelnemen aan een aparte overlegstructuur voor 

uitsluitend internationale werknemers niet opportuun is. Met het opstappen van wethouder Carla Peeters 

(economie) van de gemeente Maasgouw, was er geen perspectief meer op bestuurlijke vertegenwoordiging 

van Midden-Limburg vanuit een ander domein dan Wonen. De Kennisambassadeur heeft onlangs met 

waarnemend burgemeester Hoes van Roermond en wethouder Van Rey (Wonen) gesproken over de 

mogelijkheden van bestuurlijke vertegenwoordiging vanuit Roermond. Wethouder van Rey heeft dit 

besproken in het college van B&W en te kennen gegeven dat hij zal deelnemen aan de Stuurgroep. 

 

Maurice Jongen MKB-Limburg 

Sinds april 2022 had de voorzitter van MKB Limburg, Martijn van Helvert, zitting in de Stuurgroep. Martijn 

Van Helvert was echter nooit aanwezig bij Stuurgroep vergaderingen. Om die reden heeft de voorzitter van 

de Stuurgroep aan MKB Limburg gevraagd om een andere vertegenwoordiger te sturen en vanaf 27 

september zal de heer Maurice Jongen deelnemen. Hij is voorzitter van de regio Zuid binnen MKB Limburg 

en in het dagelijks leven verantwoordelijk voor het commerciële stuk van het label MEES, onder deel van 

Van Melick catering.  

 
3. 16.20 – 16.30 uur: Werknemersvertegenwoordiging in Stuurgroep  

De nieuwe samenstelling van de Stuurgroep is moeizaam verlopen en werpt vragen over betrokkenheid van 

deelnemers en de partijen die zij vertegenwoordigen op. U heeft terecht opgemerkt dat in de huidige 

samenstelling van de Stuurgroep internationale werknemers zelf niet vertegenwoordigd zijn. Mede op basis 

van het coalitieakkoord Elke Limburger telt! ligt het voor de hand dat u dit in de Stuurgroep ter sprake brengt. 

Ambtelijk adviseren wij u aan de Stuurgroep voor te stellen om de ambtelijke Taskforce te vragen om na te 

denken over de wijze waarop ook werknemersvertegenwoordiging in de Stuurgroep en Taskforce 

georganiseerd kan worden, bv. door het betrekken van vakbonden of andere organisaties die 

arbeidsmigranten vertegenwoordigen. 

 

4. 16.30 – 16.40 uur: Toekomstige werking Stuurgroep 
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Behalve de samenstelling van de Stuurgroep zal ook haar toekomstige werking in het overleg besproken 

moeten worden. Het nieuwe coalitieakkoord en het eindverslag van de kennisambassadeur vormen 

aanleiding voor het formeel afronden van het huidige visiedocument en het maken van een doorkijk naar de 

toekomst; middels de annotatie van de voorzitter is aan hem het ambtelijk voorstel gedaan om dit als 

zodanig in de Stuurgroep te bespreken en aan de Taskforce te vragen om dit schriftelijk uit te werken.   

 

5. 16:40 – 16:50 uur: Voortgang inzet Kennisambassadeur en Eindverslag met aanbevelingen 

Kennisambassadeur (Bijlage 2) 

Als uitwerking van een van de actiepunten uit de Visie Internationale Werknemers hebben wij voor de inzet 

van een kennisambassadeur gedurende een jaar (tot september 2023) aan Ondernemend Limburg een 

subsidie verleend ter hoogte van € 50.000,00. De inzet van de kennisambassadeur was gericht op het onder 

de aandacht brengen van het belang van internationale werknemers, goed werkgeverschap, de behoefte 

aan voldoende kwalitatieve huisvesting en randvoorwaarden voor integratie onder de aandacht te brengen 

bij gemeenten, werkgevers, uitzenders en de media. De kennisambassadeur heeft zijn ervaringen steeds 

mondeling teruggekoppeld in de Stuurgroep en de Taskforce.  

Bijgaand treft u het eindverslag van de kennisambassadeur aan. Ambtelijk voorstel is dat u aan de 

Stuurgroep voorstelt/ de Kennisambassadeur vraagt om zijn eindverslag in een van de komende GS 

vergaderingen toe te lichten. Op basis hiervan kan binnen het college de discussie worden gevoerd over 

arbeidsmigranten, aangezien deze een belangrijke rol spelen binnen een aantal beleidskaders, in het 

bijzonder de beleidsvelden, sociale agenda, wonen en arbeidsmarkt. De toekomstige werking van de 

Stuurgroep is in sterke mate afhankelijk van de uitwerking van het coalitieakkoord c.q. de kaderstelling door 

GS (en de mate van instemming daarmee door PS). Omdat arbeidsmigranten deel (zullen) uitmaken van 

een aantal beleidskaders waaronder cultuur en samenleving, leefbare dorpen en wijken en economie en 

arbeidsmarkt, is het thema arbeidsmigranten relevant voor het gehele college van GS. Wij stellen voor 

Kennisambassadeur zijn eindverslag te laten presenteren aan GS zodat onderling de discussie kan worden 

gevoerd over de toekomstig beleid en de richting die GS aan de werking van Stuurgroep en de Taskforce 

wenst te geven. Vooralsnog worden de Stuurgroep en de Taskforce door de Provincie georganiseerd en 

procesmatig ondersteund op basis van de beleidsbrief integratie. De vraag is of het college deze bestuurlijke 

en ambtelijke inzet in de toekomst nog steeds wenselijk vindt. Daarnaast is het zo dat de tot dusver 

aangewende procesmiddelen (van waaruit o.a. de inzet van de Kennisambassadeur is gefinancierd en van 

waaruit de actualisatie van het dataonderzoek door Decisio wordt gefinancierd) uitsluitend afkomstig zijn van 

de Provincie. Het is dus nog de vraag of het college überhaupt opnieuw bereid is om procesmiddelen voor 

de Stuurgroep te oormerken en zo ja voor welke inzet/met welke doelstelling.  

De aanbevelingen van de Kennisambassadeur zoals opgenomen in het eindverslag bespreken we graag 

mondeling met u.  

 

6. 16:50 - 17:00 uur: Rondvraag, overig en afsluiting 

Overige punten: 

Rapportage Zorg en Veiligheidshuis Dakloosheid als uitkomst van een kwetsbare positie (Bijlage 3) 

Deze rapportage is ter kennisname aan de Stuurgroep aangeboden.  

De regio Venlo ontvangt veel meldingen van overlast van daklozen en alcohol- en drugsgerelateerde 

overlast. Het gaat hier slechts gedeeltelijk om arbeidsmigranten, maar het betreft wel een complexe 

doelgroep die bovendien meestal niet-rechthebbend is. Vanuit het Zorg- en Veiligheidshuis is onderzoek 

gedaan naar deze doelgroep, die uit circa 70 personen bestaat. De rapportage bevat de 

onderzoeksresultaten en een mogelijke aanpak. In de regio Noord-Limburg wordt een regionale 

projectmatige aanpak voor dit probleem verkend.  

 

De woon-, werk- en leefsituatie van arbeidsmigranten in Nederland, De resultaten van het 5e 

arbeidsmigrantenpanel van het Kenniscentrum Arbeidsmigranten (Bijlage 4 en 5) 

Ook deze rapportage en factsheet is ter kennisname aan de Stuurgroep aangeboden. 

Het Kenniscentrum Arbeidsmigranten is een onafhankelijke organisatie die actuele kennis over 

arbeidsmigranten ontwikkelt, bundelt en deelt. Een vast onderdeel van het werkprogramma is het 
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arbeidsmigrantenpanel Share my Voice dat de brede thematiek van de woon-, werk- en leefsituatie van 

arbeidsmigranten twee keer per jaar onderzoekt.  

Deze vijfde peiling is gericht op de thematiek van de woon- en werksituatie van arbeidsmigranten, hun 

integratie in de Nederlandse samenleving en toekomstperspectieven – deze thema’s kwamen twee jaar 

geleden al aan de orde in de eerste peiling. Op basis van de bevindingen van de eerste en de vijfde peiling 

kunnen mogelijkerwijs trends worden herkend.  
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