
Notulen Stuurgroep Internationale Werknemers 
 

Onderwerp Agenda Stuurgroep Internationale Werknemers 

Datum 27 september 2023 

Tijdstip 16:00-17:00 uur 

Locatie Trainingsruimte Kantoor Wiertz, Kloosterraderstraat 20, 6461 CD Kerkrade 

 

 

Aanwezig:  

 Marc van Caldenberg, gedeputeerde Provincie Limburg  

 Rob Wanten, wethouder gemeente Peel en Maas, vertegenwoordiger regio  

Noord-Limburg (digitaal) 

 Leon Geilen, wethouder gemeente Sittard-Geleen, vertegenwoordiger regio  

Zuid-Limburg (digitaal) 

 Maurice Jongen, voorzitter MKB-Limburg regio Zuid 

 Susanne Görtz, bestuurslid LLTB, (digitaal) 

  kennisambassadeur internationale werknemers 

 , ambtelijke ondersteuning Provincie Limburg 

 

Afwezig:  

 Roger Holtus, voorzitter, LWV 

 Jos van Rey, wethouder gemeente Roermond, vertegenwoordiger regio Midden 

 , secretaris Provincie Limburg 

 

 

Agenda/bespreekpunten 

1. 16:00 – 16:05 uur: Opening, vaststelling agenda en vaststelling notulen 

Gedeputeerde van Caldenberg stelt zichzelf voor en informeert de (digitale) aanwezigen 

dat de voorzitter wegens een dringende persoonlijke omstandigheid niet aanwezig kan 

zijn en aan gedeputeerde heeft gevraagd om het voorzitterschap van het 

Stuurgroepoverleg over te nemen. Daar is geen bezwaar tegen en de vergadering wordt 

voortgezet met de vaststelling van het verslag van 7 juni 2023 (Bijlage 1), met inbegrip 

van een kleine wijziging op verzoek van de kennisambassadeur, namelijk dat de 

maandelijkse kosten van de MyinfoNL-app voor gemeenten 750 euro bedraagt in plaats 

van de 600 euro die in het verslag waren opgenomen. Deze aanpassing wordt in het 

verslag verwerkt.  

 

2. 16:05 – 16:20 uur: Korte kennismakingsronde voor wethouder Leon Geilen, Maurice 

Jongen en overige aanwezigen 

- Maurice Jongen stelt zich als eerste voor als vervanger van Martijn van Helvert, hij is 

regiovoorzitter Zuid bij MBK Limburg en behandelt in het dagelijkse leven 

aanbestedingen voor de van Melick groep. 

-  stelt zich voor als kennisambassadeur, vertelt over zijn achtergrond als 

o.a. wethouder in Noord-Brabant, waar hij zich jarenlang voor het belang van goede 

huisvesting voor arbeidsmigranten heeft ingezet. Hij geeft een korte toelichting op de 

zoektocht naar een regionale vertegenwoordiger van Midden-Limburg en hoe die 
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telkens spaak liep totdat wethouder van Rey van Roermond zich bereid heeft 

verklaart om aan de Stuurgroep deel te nemen.  

- Leon Geilen stelt zich voor, hij neem deel aan de stuurgroep vanuit de portefeuille 

wonen, waaronder huisvesting internationale werknemers. Hij neemt als wethouder 

van Sittard-Geleen deel en heeft niet zozeer het mandaat van gemeenten in Midden-

Limburg, maar zal waar nodig zorgen voor regionale afstemming; Sittard-Geleen  

heeft net zelf beleid ten aanzien van internationale werknemers opgesteld en wisselt 

hier in subregionaal verband actief over uit met Beek en Stein.  

- Rob Wanten, wethouder Peel en Maas,  onder andere portefeuillehouder wonen en 

economie, stelt zich: Hijzelf neemt sinds vorig jaar deel aan de Stuurgroep, in Noord-

Limburg werken de gemeenten al langer en intensief met elkaar samen, o.a. door het 

delen van bouwstenen voor beleid en de pilot over de MyInfoNL-app. Voor de 

gemeenten in Noord Limburg geldt dat zij toe zijn aan een volgende fase, die verder 

reikt dan beleid maken; er zijn reeds veel plekken gerealiseerd in Peel en Maas en 

ook omringende gemeenten zoals Horst a/d Maas, waarmee de raad in een ander 

vaarwater terecht is gekomen. De vraag of er onderhand niet genoeg  

arbeidsmigranten zijn, dringt zich vaker op, net zoals de vraag of de draagkracht van 

bepaalde gemeenten en wijken niet aan de limiet is geraakt. Op deze vragen lijkt 

geen antwoord te komen, in elk geval niet vanuit de bedrijvigheid, waardoor er geen 

tegengeluid is bij insprekers van initiatieven (omwonenden). 

- Susanne Görtz stelt zich voor als bestuurslid van de LLTB, verantwoordelijk voor 

wonen en markt en in het dagelijks leven eigenaar van een fruitteeltbedrijf. 

-  ambtelijke ondersteuning, senior beleidsmedewerker team integratie, 

cluster Wonen en Leefomgeving stelt zich voor, neemt in afwezigheid van  

vandaag de secretarisrol waar.  

-  licht proces Van Rey vertegenwoordiger Midden-Limburg toe. 

 

3. 16.20 – 16.30 uur: Werknemersvertegenwoordiging in Stuurgroep 

De plv. voorzitter legt op tafel: hoe willen wij als stuurgroep als geheel functioneren? Wij 

zouden minder moeten praten en meer moeten doen. Vraagt hoe anderen hier tegen 

aankijken. 

Susanne Görtz geeft aan: de LLTB doet veel landelijk vanuit LTO, ziet in Limburg wel 

groeiend bewustzijn in Zuid- en Midden-Limburg. Beaamt dat Noord al goede grote 

huisvestingslocaties heeft, maar ook kleine huisvesting van agrariërs op bedrijventerrein 

voor de sector belangrijk blijft. Er is steeds meer sprake van kortere oogstperiodes en 

tegen het licht van een krappe arbeidsmarkt moeten werkgevers zich inspannen om 

aantrekkelijk te blijven. Met goede en betaalbare huisvesting vlakbij het werk kunnen zij 

een belangrijke streep voor hebben op andere werkgevers.  

Maurice Jongen geeft aan dat MKB Limburg het belang van internationale werknemers 

en hun huisvesting onderstreept en meent dat er nog veel moet gebeuren op dit terrein. 

Zo ontbreekt het vaak nog aan wet- en regelgeving en blijkt het in de praktijk lastig om 

kennis en kunde in huis te houden. 

 

Marc van Caldenberg geeft aan dat hij in de samenstelling van de stuurgroep een 

vertegenwoordiging van internationale werknemers mist. Hoe gaan we dat organiseren? 

Met lokale vakbondsvertegenwoordigers? Wellicht is daar onvoldoende expertise 

voorhanden. Vakbonden hebben in beginsel bij de Stuurgroep aan tafel gezeten maar 

dat was van korte duur vanwege onvoldoende relevantie. Aan de kant van de stuurgroep 
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is er nu in elk geval wel de wens om te kunnen spiegelen wat de behoeften van 

arbeidsmigranten zelf zijn. Voorstel is de taskforce mogelijkheden te laten verkennen, in 

het kader hiervan zou advies kunnen worden gevraagd aan FNV secretaris Bart Plaatje.  

 

Kennisambassadeur vraagt aan de gedeputeerde hoe het college van GS tegen het 

onderwerp aankijkt. De gedeputeerde geeft aan dat het coalitieakkoord de richting 

aangeeft en dat de beleidskaders nog moeten worden uitgewerkt. Hij benoemt dat de 

Provincie t.a.v. huisvesting een aantal zaken heeft opgenomen, zoals het onderscheid 

tussen long en short stay, maar hijzelf ambieert een meer regulerende en regisserende 

provinciale koers. Behalve huisvesting hecht hij ook aan integratie: als mensen er 

eenmaal zijn vraagt dat om aanpassingsvermogen en ook iets van het 

absorptievermogen. Met die spanning moeten wij beleidsmatig rekening houden.  

Maurice Jongen: We hebben arbeidsmigranten nog nodig, dus de vraag is hoeveel en 

hoe gaan wij met hen om. 

Susanne Görtz(na onderstaand): onderschrijft het belang van een brede 

vertegenwoordiging, bv. d.m.v. een panel van arbeidsmigranten, zou focus op de 

zogenaamde middengroep wensen, de groep die naar elders vertrekt als de 

omstandigheden daar gunstiger zijn. 

: ten aanzien van short-stay niet focussen op integratie, mensen zijn bezig 

met geld verdienen, geclusterd wonen hoeft geen probleem te zijn, wij delen de 

ervaringen van Noord-Limburg, bijvoorbeeld in Beek, met Kafra. Long-stay wel 

integreren.  

: voegt nog toe dat de kijk van de samenleving op arbeidsmigranten 

samenhangt met de perceptie van andere migranten zoals Oekraïense vluchtelingen en 

asielzoekers.  

Tot slot benadrukt  dat vakbonden niet tegen arbeidsmigranten als zodanig, maar 

wel tegen slechte huisvesting zijn. 

 

4. 16.30 – 16.40 uur: Toekomstige werking Stuurgroep  

Afgesproken is dat in plaats van het nog snel afraffelen van dit onderwerp eenieder en 

ook de Taskforce nadenkt over de wijze waarop wij de Stuurgroep meer body kunnen 

geven om daarover in het volgende Stuurgroepoverleg verder te praten.  

 

5. 16:40 – 16:50 uur: Voortgang inzet Kennisambassadeur en Eindverslag met 

aanbevelingen Kennisambassadeur (Bijlage 2)  

 licht toe: wij lossen de problemen niet op, maar wij moeten er wel mee aan de slag 

gaan.  heeft circa 100 gesprekken gevoerd en een samenvattend verslag 

opgesteld. Gesprekspartners zijn onder vier ogen soms kritisch maar alleen al het feit dat 

ze allemaal beschikbaar waren voor een gesprek toont aan dat er lokaal voldoende wil is 

om werk te maken van het onderwerp arbeidsmigranten. Belangrijkste aanbeveling gaat 

over het focussen op een of twee onderwerpen zodat de Taskforce zich gericht kan 

inzetten en zaken ook echt teruggekoppeld kunnen worden naar gemeenten en GS/PS.  

 

 reageert op aanbevelingen: het is belangrijk dat inzet doorgaat en zich in lijn 

met aanbeveling richt op enkele specifieke zaken. 

 

 geeft aan dat hij al dan niet de regio vertegenwoordigt maar in elk geval 

meent dat een verdiepingsslag op de suggesties nodig is om zaken echt uit voeren. 
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Uiteindelijk zal bepaalt moeten worden wie wat gaat doen. Onduidelijk is in hoeverre er 

koppelingen zijn met andere zaken die in de Provincie lopen. Vraagt naar de 

vertegenwoordiging in de Taskforce; Lin licht toe wie deelneemt vanuit welke organisatie 

en vraagt wethouder Geilen wie de ambtelijke vertegenwoordiger in de taskforce zal zijn. 

Dat is nog niet zeker, maar waarschijnlijk zal dat  zijn. De secretaris wordt 

hierover nog geïnformeerd. Dezelfde vraag wordt ook aan MKB Limburg gesteld; MKB 

gaat dit na en informeert de secretaris. Afgesproken wordt om dezelfde vraag voor 

gemeente Roermond in dit verslag op te nemen.  

 

 geeft aan dat de opdracht aan de kennisambassadeur zeer beperkt en met 

name gericht op Zuid-Limburg was. Noord Limburg heeft andere uitdagingen dus 

sommige zaken voelen dubbelop, Noord is wel bereid om kennis te blijven delen en 

grenst tenslotte ook aan Midden-Limburg, dus wenst in deze setting doorgaan en 

concrete zaken oppakken, vanuit een provincie-breed plan bv. ten aanzien van lobby 

richting het Rijk. Mogelijk kan de bestuurlijke opdracht van de zes gemeenten in Noord-

Limburg als inspiratie voor een goed voorstel van de Taskforce ten behoeve van de 

volgende stuurgroep vergadering en deze bij voorkeur uitsluitend fysiek te maken.  

 

De gedeputeerde dankt  voor zijn inzet en aanbevelingen.   

 
6. 16.50 – 17.00 uur: Rondvraag, overig en afsluiting 

Geen vragen of opmerkingen; de plv. voorzitter spreekt de wens uit dat het de voorzitter 

goed gaat en hij de volgende keer weer kan aansluiten en sluit de vergadering. 
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