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Verslag Taskforce Internationale Werknemers
17-05-2023 14:00 - 15:30 uur Huis van de Gemeente, Panningen

Aanwezig

_—voorzitter

_ (Noord-Limburg)
I )

_ (kennismakelaar)
_ (Provincie Limburg)
_ (Provincie Limburg)
_ — Secretaris (Provincie Limburg)

Afwezig

I )
_ (Zuid-Limburg)

Agenda Taskforce Internationale Werknemers

1. Welkom en opening door_

83:

Zvuid-Limburg

Vaststelling agenda en vaststelling verslag Taskforceoverleg d.d. 12 april 2023

2. Nalopen actiepunten Taskforceoverleg d.d. 12 april 2023
3. Terugkoppeling Kennisambassadeur
4. Bespreken actielijst voortgangssessie d.d. 18 januari 2023

5. Overige punten en rondvraag

Verslag

1. De voorzitter opent de vergadering en stelt de agenda vast.

_ heeft laten weten dat hij per 1 juli 2023 de gemeente Sittard-Geleen gaat verlaten en

een nieuwe functie gaat vervullen ! |

Ten aanzien van het verslag:

Pagina 4, derde alinea. De werkgroep Huisvesting Arbeidsmigranten Horst aan de Maas is wel een

structureel gremium. De werkgroep komt periodiek bij elkaar.

Pagina 4, achtste alinea. De MyInfoNL app is onderdeel van het project Regionaal servicepunt

arbeidsmigranten Meterik wat wordt ondersteund vanuit de Investeringsagenda.

Met inachtneming van de opmerkingen ten aanzien van het verslag, stelt de voorzitter het verslag van

het Taskforceoverleg d.d. 12 april 2023 vast. De opmerkingen zullen in het verslag verwerk worden.
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Actiepunt: verzoek om vertegenwoordiging stuurgroep via voorzitter stuurgroep uit laten gaan
.

Roger Holtus, voorzitter van de Stuurgroep Internationale Werknemers, heeft een brief naar de heer
- coordinator Samenwerking Midden Limburg (SML), uit laten gaan met hierin de vraag
welke bestuurder Midden-Limburg gaat vertegenwoordigen in de Stuurgroep. _ heeft
te kennen gegeven dat dit punt staat geagendeerd voor het Bestuurlijk Overleg Wonen van 2 juni
aanstaande. Binnen SML vindt nog een discussie plaats vanuit welk beleidsveld (Economie of Wonen)
aangesloten moet worden bij de Stuurgroep. Kennisambassadeur geeft aan dat zowel wethouder
Carla Peters (Economie) als wethouder Tim Snijckers (Wonen) van de gemeente Maasgouw interesse
hebben getoond om zitting te nemen in de Stuurgroep.

Actiepunt: Kennisambassadeur deelt de gevoerde discussie t.a.v. opiniestuk met voorzitter stuurgroep
en koppelt terug aan Taskforce.
Kennisambassadeur heeft de discussie gedeeld met Roger Holtus, voorzitter Stuurgroep.

Actiepunt: Aanleveren bedrijven t.b.v. rondetafelgesprekken aan kennisambassadeur (LLTB, LWV).
Kennisambassadeur heeft nog geen namen van bedrijven ontvangen. Wordt alsnog opgepakt door
LLTB en LWV.

Actiepunt: Aanleveren bedrijven t.b.v. rondetafelgesprekken aan kennisambassadeur
(LLTB, LWV)

Actiepunt: Vertegenwoordiger Zuid-Limburg attenderen op agenderen huisvestingsbehoefte
internationale werknemers in BO’s Wonen (-)

Is gebeurd via het verslag.

Geconstateerd wordt dat de agenda’s van de BO’s wonen dusdanig vol zijn dat dit geen ruimte laat
voor dit onderwerp.

Actiepunt: Provincie brengt mogelijkheid voor nieuw dataonderzoek in kaart (-)
Naar aanleiding van het overleg tussen de provincie en Decisio heeft Decisio een concept voorstel
voor actualisatie van het onderzoek naar internationale werknemers in Limburg opgesteld. Dit concept
voorstel wordt 1 juni 2023 met Decisio besproken. Vanuit praktisch oogpunt is dit traject opgepakt
door de provincie. Vraag van de provincie aan de Taskforceleden of ze hiermee akkoord zijn en of dat
er nog aandachtspunten zijn waar rekening mee gehouden moet worden. Aandachtspunten die
worden meegegeven zijn:

e Trends/prognoses op het gebied van robotisering/automatisering

e Doorgroeimogelijkheden en —behoeften van de arbeidsmigrant

e Hebben we in de toekomst nog arbeidsmigranten nodig en welke soort arbeidsmigrant is dat

dan?

De Taskforce is akkoord met het laten uitvoeren van het onderzoek door de provincie.

Noord-Limburg

Ten aanzien van huisvesting internationale werknemers is Noord-Limburg een voorbeeldregio.
Kennismakelaar is op bezoek geweest bij de gemeente Venlo en heeft daar gesproken met wethouder
Tom Verhaegh. Venlo is druk bezig met de ontwikkeling van een aantal grote huisvestingslocaties.

Kennismakelaar heeft gesproken met Ruud van Heugten van Ontwikkelbedrijf Greenport Venlo. De
heer van Heugten gaf ten aanzien van de behoefte aan internationale werknemers aan, een
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verschuiving te zien in de logistieke sector van ongeschoold werk naar meer geschoolde
werkzaamheden.

De regio Noord-Limburg heeft ondersteuningsbehoefte ten aanzien van integratie van
arbeidsmigranten. Op het gewijzigd amendement 52 Nederlandse Taal en Armoede, onderdeel
laaggeletterdheid en digibetisme, kan aanspraak worden gemaakt om de beheersing van de
Nederlandse taal te verbeteren bij zowel de doelgroep NT1 als NT2 (ook voor internationale
werknemers).

Midden-Limburg

Het wachten is op duidelijkheid over zowel de bestuurlijke vertegenwoordiging in de Stuurgroep
Internationale Werknemers als op de ambtelijke vertegenwoordiging in de Taskforce Internationale
Werknemers.

Zuid-Limburg

Kennisambassadeur heeft met wethouder Ralph Diederen van de gemeente Beek gesproken over de
Zuid-Limburgse vertegenwoordiging in de Stuurgroep Internationale Werknemers. Wethouder
Diederen heeft wethouder Leon Geilen van de gemeente Sittard-Geleen voorgesteld en zal hem
hiervoor benaderen.

Het beleid ten aanzien van Huisvesting Internationale Werknemers van de gemeente Sittard-Geleen
wordt in juli door de gemeenteraad vastgesteld. De gemeenten Beek en Stein hebben aangegeven aan
te willen haken bij het betreffende beleid van de gemeente Sittard-Geleen.

De afspraak met wethouder Gelderblom van de gemeente Heerlen van 20 april 2023 is verplaatst naar
29 juni 2023.

Afgesproken dat er één lijst met actiepunten wordt aangehouden. In het najaar 2023 wordt er een
nieuwe sessie gehouden over de voortgang en stand van zaken Visie Internationale Werknemers.

Nog openstaande actiepunten uit de Visie Internationale Werknemers:

Actiepunt: Beeldvorming internationale werknemers

Creéren van draagvlak voor de huisvesting van internationale werknemers; communicatie bevorderen
rondom een positieve beeldvorming over internationale werknemers.

Als gevolg van de trage voortgang van de opvolging van de adviezen van het aanjaagteam
arbeidsmigranten heeft het Ministerie van SZW momenteel veel aandacht voor slechte arbeids- en
woonomstandigheden van internationale werknemers. Vanwege het te kort aan woningen staat
arbeidsmigratie ter discussie en in dit licht zou de Stuurgroep Internationale Werknemers moeten
bepalen of het op dit moment opportuun is om naast de inzet van de kennisambassadeur andere
acties te nemen op dit vlak. Het communicatieadvies is dat evt. toekomstige te maken filmpjes of
andere media-optredens slechts van net zijn indien deze rechtstreeks op een nieuwswaardige
actualiteit aansluiten.

Actie: allen blijven alert op kansen en signaleren deze bij Kennisambassadeur.

Actiepunt: Contactpersoon
Elke gemeente heeft een contactpersoon voor vragen (van werkgevers, internationale werknemers,
huisvesters omtrent internationale werknemers.
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Actie: Gemeentelijke regiovertegenwoordigers doen navraag bij “hun” gemeenten
voor een of meerdere contactpersonen ten behoeve van een inventarisatielijst.

_ geeft een toelichting op de concept-bestuursopdracht Internationale Werknemers
Noord-Limburg. De Taskforceleden complimenteren Petro voor stuk.

De Noord-Limburgse gemeenten hebben er voor gekozen om (op onderdelen, daar waar nodig)
regionaal samen te werken. Via een bestuursopdracht wordt aan de werkgroep Internationale
Werknemers Noord-Limburg opdracht gegeven uitvoering te geven aan de onderwerpen waarop de
regio gemeenten regionaal willen samenwerken. Belangrijke punten hieruit zijn onder anderen het
creéren van een regionaal platform waar alle betrokken partijen met elkaar in gesprek gaan over
internationale werknemers. De positionering van de regio Noord-Limburg en het uitdragen van het
belang van internationale werknemers en een goede communicatie hieromtrent.

Bestuurlijk ligt het initiatief bij wethouder Rob Wanten van de gemeente Peel en Maas.

Ten aanzien van het werkbezoek Greenports Nederland en LTO op 9 juni 2023 aan Neessen Aardbei-
en Aspergeplanten in Grashoek hebben zich reeds een 50-tal deelnemers aangemeld.

_ geeft een toelichting op de voortgang van haar bachelorproof. - heeft de
interviews met relevante stakeholders afgerond. Het gespreksmodel wat - heeft ontwikkeld is

gericht op de inrichting van een rondetafelgesprek dat één keer in de zes maanden zal plaatsvinden.
De verwachting is dat het onderzoek eind juni 2023 afgerond zal zijn. - bedankt de Taskforceleden
voor de medewerking aan de interviews.

De Taskforcebijeenkomst van 21 juni 2023 is verplaatst naar 28 juni 2023 van 11.30 — 15.00 uur en
vindt plaats in het Museum Klok & Peel, Ostaderstraat 23 in Asten waar we ook een rondleiding zullen
krijgen.

Rondvraag

_ geeft aan dat de opvolger van _, mevrouw _ is. - is
als zelfstand adviseur aan de slag bij het Expertisecentrum Flexwonen.

Verder uit - zijn ongenoegen over het krantenartikel dat heden in de Limburger is verschenen
over de kritiek van inwoners uit Beringe (gemeente Peel en Maas) op de huisvesting van
arbeidsmigranten in hun dorp.

_ geeft aan dat LTO een brief heeft laten uitgaan naar de landelijke media waarin ze
aandacht vragen voor het gebruik van (onjuist) beeldmateriaal van de agrarische sector dat wordt
gebruikt bij berichtgeving over misstanden of wanpraktijken ten aanzien van arbeidsmigranten die niet
specifiek de land- en tuinbouwsector betreffen.

_ geeft aan dat ze uit het gesprek met _ van het Expertisecentrum

Flexwonen heeft geconcludeerd dat er bij het Expertisecentrum verwarring bestaat over de rol van de
provincie ten aanzien van de Noord-Limburgse pilot inzake de MyInfoNL app. _ neemt
contact op met Johan van der Craats om een en ander te verduidelijken.

Actiepunt: Contact opnemen met Johan van der Craats van het Expertisecentrum

Flexwonen om rol provincie in pilot MyInfoNL app te verduidelijken (_)

In het interview van _ met de Stichting Arka heeft de stichting aangegeven aan te willen
haken bij de werkgroep Internationale Werknemers Noord-Limburg. _ geeft aan dat dit
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tijdens een gesprek met de werkgroep en de stichting is toegezegd. Zo is afgesproken om minimaal
twee maal per jaar bij elkaar te komen én elkaar op te zoeken als dat nodig is.

_ geeft aan dat agendapunten ten behoeve van het Stuurgroepoverleg Internationale
Werknemers van 7 juni aanstaande aan haar kunnen worden doorgegeven.

De voorzitter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering



