




Vazar, Hülya

Van: Ruud van Heugten tgreenportvenlo.nl>

Verzonden: maandag 6 maart 2023 16:18
Aan: 1_
CC: Vazar, HUya
Onderwerp: FW: Onderzoek Gronoexpoatiemaatschappij Californié BV - vertrouwelijk en

geprivilegieerd
Bijlagen: Protocol - co-cepz 2 maart 203.pdf, Plan van aanpak - concept 2 maart 2023.pdf

Bijgaand vertrouwelijk en geprivilegieerd het onderzoeksprotocol en het plan van aanpak van Frans Stibbe.
Graag z.s.rn. jullie reactie.

Wellicht ten ovnloede:

We moeten ons ervan bewust zijn dat de onderzoeker aeen f&tenmateriaal aanlevert. Hij fungeert Het als
advocaat of juridisch adviseur voor bijvoorbeeld maatregelen na de fase van het onderzoek.

Met vriendelijke groet,

uud van Heugten 1 Directeur

BV Ontwikkelbedrijf Greenport Venlo 1 Campusgebouw Brighthouse, Innovalaan 1, 5928 SX Venlo 1
T: 077 M: 06

—
E: Jouuennoitvenio.nll W: ww.v.g eenpjor 1vLnoIIl

.0 Greenport
A better environment starts with you : Is it necessary to print this e-mail?

The information and attachments contained in this electronic transmission are considered proprietary and
con fi den tja 1

DRtribution of this material to anyone other than the addressed is prohibited

Van: Ruud van Heugten — ‘g”eenportven$o.nl>

Datum: maandag 6 maart 2023cm 13:36

Aan: Hülya Vazar — i)prvlimburg.nl>, -

C: Frank Kessels arva!is.nl>

Onderwerp: Re: Odrzcek Grondexploitatiemaatschappij Californiè BV - vertrouwelijk en geprivilegieerd

Hülya, F
Bijgaand het protocol en plan van aanpak van Frans Stibbe.
Graag jullie reactie hierop. Bijgaand heb ik vast mijn opmerkingen meegestuuro
Mogelijk komen er vanuit LIOF ook nog opmerkingen.

Vanmiddag krijgen jullie vanuit Californié BV een bericht over de stand van zaken zoals dat ook aan P5
gecommuniceerd kan worden Een en ander wordt nog met Frans Stibbe en aandeelhouders Californië afgestemd.

Met vriendelijke groet.
Ruud van Heugten 1 Directeur

BV Ontwikkelbedrijf Greenport Venlo 1 Campusgebouw Brighthouse, Innovalaan 1, 5928 SX Venlo 1
T: 077fl 1 M: 06 E: —_gr’rortvenIoI3I W: wwwgfeenpoftvenlo.ril
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t‘Ö Greenport
-VENLO A better environrnent starts with you: Is It necessary to print this e-mail?The information and attachments contained in this electronic transmission are considered proprietary andco nfid en tja.

Distribution of this material to anyone other than the addressed is prohibited

Van: Ruud van Heugten )greenportvenlo.nI>
Datum: maandag 6 maart 2023 om 08:39
Aan: Frank Kessels ûarvalis.nl>, 1 ‘lltb.nl>, )tom4life.nl’

tom4Iife.ril”, hof.nl” — liof.nl>, a11tb.nl>
CC: — _jarvalisnl>
Onderwerp: SPOOED: Re: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californië BV - vertrouwelijk engeprivilegieerd

Frank,

Ik heb bij het onderzoeksprotocol nog enkel vragen/opmerkingen:

- Wat wordt bij de onderzoeksvraag ‘zijnde transacties zakelijk geweest’ precies bedoeld? M.a.w, zit hierinbesloten de vraag of Californië BV door de transacties benadeeld is, en zo ja voor hoeveel?
- In het onderzoek zou ook zoveel als mogelik de 8 vragen die de provincie in bijgaande brief onder punt 3heeft gesteld moeten worden beantwoord dan wel informatie worden aangereikt om die vragen te kunnenbeantwoorden.
- De rapportage van het onderzoek bevat waarschijnlijk bedrijft- en privacygevoelige informatie. Het is niethandig als daarom het rapport niet in het openbaar besproken kan worden met de politek en de per Hoezou Frans Stibbe hiermee om kunnen gaan? Is het bijvoorbeeld mogelijk om een samenvatting metconclusies te maken en de gevoelige zaken in een vertrouwelijke bijlage. Of is daarvoor een andere maniergebruikelijk? Graag zijn mening CTI advies hierover.

- In het protocol onder 1.6 staat dat het gaat om grondverkopen aan Karakter Energie BV (op 24-12-2019),maar het gaat ook om verkopen aan Karakter Energie îerra BV (op 17-12-2021J en Karakter Energiegroep BV(op 2212-2021).

Voor het overige wat mij betreft akkoord.

Verder is het verstandig om vandaag het onderzoeksvoorstel zsm naar
— te sturen en HiiIyaVazar van de provincie met de vraag of zij als het kan liefst voor het einde van de dag wi”en reageren eninstemmen.

willen jullie svp ook vandaag reageren en akkoordgeven.

Met vriendelijke groet,
Ruud van Heugten ) Directeur

BV Ontwikkelbedrijf Greenport Venlo Campusgebouw Brighthouse, lnnova;aan 1, 5928 SX VenloT:077 1 M:O6 1 £: ûgraellpr)rtvenlo.I1I) W: yyw.ic-jiooitvenkniI

té Greenport
VI t 0 A better environment starts with you : Is it necessary to print this e-mail?The informationi and attachmerts cont&ned in ths eiectronic transn,isson are considered proprietary and



confidentiaL
Distribution of this materia’ to anyone oti-er than the addressed is prohibEted

Geachte heer Kessels,

Ik verwijs naar het telefoongesprek dat ik gisteren had met Ruud van heugten.

Bijgaand zend ik een concept Plan van Aanpak en een concept Protocol. 1< stuur u dit toe omdat
Grondexploitatiemaatschappij Californië BV. formeel de opdrachtgever is en ik dan ook graag van u hoor of de
stukker, akkoord zijn waarna ik het Plan van Aanpak kan delen met de heer Burghout voor eventueel commentaar.

Van Ruud van Heugten begreep ik dat ervoor nu een budget s vrijgemaakt van ex BTW. ik zal daar
proberen binnen te blijven door interviews middels Zoom of Teams te houden en het aantal te interviewen
personen zo klein mogelijk te houden, Ik zal tijdig aangeven als ik dreig het bedrag te gaan overschrijden. Op zich
blijft wel uitgangspunt mijn engagementletter die ik u heb toegezonden.

Het helpt de voortgang en daarmee het beperken van kosten als gegevens op eerste verzoek worden verstrekt. Zo
zou ik graag alle notulen ontvangen van de bestuurs- rvc- en aandeelhoudersvergaderingen over 2019 en 2020.
‘Sraag ontvang ik ook eventuele e-mails die betrekking hebben op de transacties, de namen v?n de personen die
belangstelling hebben getoond, de communicatie met hen, hun biedingen, eventuele taxatierapporten,
vergunningaanvragen etc.

Ik noor graag

Met vriendelijke groet,

Frans Stibbe

Frans Stibbe Ivy Advocaten
Teihngen S 1082 JP Amsterdam
tf3120 Ïm÷31 f+31202402779

•ivyaclvccaten.coni 1 www.iyyadvocaten_corn

bEs eniail is intended f0r use by the aad’essee. It may contar priHeged jnormation. Please, if yo flave received
this e-inafl in error, notify us irnmediateî’ on infoivyadvocaten.com or via +31 202402770 and delete this
message from all locations on your computer. IVY Advocaten is a partnership of private corupanies wirh limited
liahility. All legal relationships with IVY Advocaten shal] be governed by Dutch Favi and suhject to our general terrus
and condtioris. These inc’.ude a lirnEtation of liabi’ity clajse, are a.a1ab’e on re.ast and can be vie’,,’e.J at
www.ivyadvocaten.com
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Yazar, Hülya

Van: Yazar, HWya
Verzonden: woensdag 8maart2023 11:04
Aan: — Ruud van Heugten’;

‘aR’ahs nl
Onderwerp: RE: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californid BV vertrouwelijk en

g eprivi legieerd

Beste Ruud,

Dank voor toezending van het protocol en het plan van aanpak van mr. Frans Stibbe. Wij onderschrijven jouw vragen
en opmerkingen daarbij. Die vragen en opmerkingen moeten ook wat ons betreft worden gemaakt naar mr. Stibbe.

Daarnaast hebben wijde volgende opmerkingen die wij plaatsen bij het onderzoeksplan en die deels ook
van toepassing zijn op het onderzoeksprotocol waarnaar niet meer explciet wordt verwezen.
1. Wij begrijpen dat in artikel 3.1 van het onderzoeksplan de onderzoeksvragen algemeen zijn

geformuleerd. Echter wiHen wij er zeker van zijn dat het onderzoek zich mede uitstrekt tot (i) de
bestuitvo-ming bij de transacties en de wijze waarop de checks and balances binnen de vennootschap
hebben gefunctioneerd) (ii) de taak en rol van de notaris daarbij inclusief de wijze waarop de
tegenstrijdig-belangregeling in artikel 19 van de statuten van Californië van 5januari 2017 is
vormgegeven en (iii) de wijze waarop de transactie is uitgevoerd waaronder meer de notariële levering
en de daadwerkelijke betaling. Als dit onder onderzoeksvraag a. valt, is dat in orde maar dat willen we
dus wel graag zeker weten.
Verder gaan wij ervan uit dat de onderzoeksvraag onder c, “is deze invulling adequaat geweest”, wordt
beantwoord vanuit het kader of de geconstateerde feiten en omstandigheden binnen de wet- en
regelgeving, de rechtspraak en de algemeen heersende rechtsopvattingen passen.

2. In artikel S 1 van het onderzoeksplan wordt vermeld dat het onderzoek plaatsvindt met nachtneming
van relevante statutaire en regiementaire bepalingen en wat wordt gezien naar de stand van nu als good
governance. Het eerste deel “de relevante statutaire en reglementaire bepalingen’ kent een meer
geobjectiveerde maatstaf, terwijl good governance een subjectief element in zich heeft. Het zou daarom
goed zijn dat onderzoeker expliciet aangeeft wanneer hij zich beroept op good governance zodat
duidelijk is dat de geconstateerde feiten en omstandigheid een meer objectetöan wei eer meer
subjectief toetsingskader heeft.

3. In artikel 6.2 van het onderzoeksplan staan de personen genoemd die zuflen worden geinterviewd. Dat
betreft alle uitvoerende personen bij de transacties met uitzondering van oud commissaris Remijnse.
Wij menen dat Remijnse tot de lijst van te interviewen personen behoort al was het maar om de door de
andere functionarissen gepresenteerde feiten te bevestigen of te ontkennen en te weten welke
informatie wel en niet met hem is gedeeld.

4. Verzocht wordt om in artikel 8.2. van het onderzoeksplan op te nemen dat de voorgenomen taxateur
aan partijen wordt voorgelegd met het oog op draagvlak.

S. In artikel 9.2 van het onderzoeksp’an wordt gemeld dat de eindrapportage een beschrijving bevat van de
tegen de achtergrond van het juridisch kader relevant geachte, feiten en omstandigheden en! indien
geïndiceerd, ook conclusies. Inden de onderzoeker conclusies kan geven, dan wordt erop aangedrongen
dat de onderzoeker die concluses ook geeft.

6. Bij artikel 9.4. van het onderzoeksplan zouden wij graag opgenomen zen, zoals ook a in artike 4.5 staat,
dat de conceptrapportage eveneens met (de advocaten van) de aandeelhouders van Greenport worden
gedeeld en (de advocaten van) de aandeelhouders van Greenport daarop schriftelijk richting de
onderzoeker mogen reageren.

7. Voor wat betreft artikel 13.1 van het onderzoeksplan willen wij graag dat wijzigingen in het
onderzoeksprotocol of—plan per direct worden doorgegeven aan de Opdrachtgever, de aandeelhouders
van Greenport en, zo nodig of gewenst, andere betrokkenen.

8. In artikel 10.3 van het onderzoeksplan worden begrijpelijke restricties aan het gebruik van de
eindrapportage opgelegd. Echter zullen de aandeelhouders van Creenport wel maatschappelijk moeten



T,
kunnen verantwoorden hoe de grondtransacties met de voormalig bestuurder Ç/an Catiforiëfeit&jflçzjjn
verlopen. Verzocnt wordt daarom om naast de eindrapportage een (beknopter) memo op te stellen de
wel publiekelijk kan worden gedeeld.

9. Bekend is dat voor de aandeelhouders van Greenport de doorlooptijd inclusief de daarbij behorende
terugkoppelngsrnomenten een belangrik aspect van het Onderzoek is. In het onderzoeksplan ontbreekteen tijdspad met beoogde (onderzoeks)resultaten. Wij verzoeken de onderzoeker een tijdspad met
beoogde (onderzoeks)resultaten te maken en aan de betrokkenen beschikbaar te stellen. Ten aanzienvan dit tijdspad wil de Provincie al enkele opmerkingen maken. Eerder is er bij Greenport en Californië
op aangedrongen dat eind februari 2023 onderzoeksresultaten beschikbaar zijn. Dat is niet behaald. DeProvincie begrijpt dat zorgvuldig en gedegen onderzoek tijd vergt. In onze ogen zou het aanleveren van
de conceptrapportage aan alle betrokkenen per uiterlijk eind mei 2023 in beginsel mogelijk moeten zijn.Verder zouden wij graag zien dat een tussentijds plenair voortgangsgesprek met de onderzoeker wordtingepland per bijvoorbeeld eind maart 2023 / begin april 2023 om enig gevoel te krijgen waar Californië
ten aanzien van de grondtransacties staat en hoe het onderzoek verloopt. Het zou fijn als een
tussentijds plenair voortgangsgesprek in het door de onderzoek op te maker tijdspad wordt
meegenomen.

ik hoopje hiermee voldoende te hebben ingelicht. Mocht je nog vragen/opmerkingen hebben dan hoor k dezegraag.

Met vriendelijke groet..

H (Hülya) Yaear r i

Cluster Concern
—3 (:.

2 iilbi,cnl

Pcstl’js 57Qt E)07 ‘J.’ t.l:.)r..ht
—: Lirug’iR’1 0 G 1is:’ :h’
lrmburnI

provincie limburg
LJ

Van )venlo.nl>
Verzonden: dinsdag 7 maart 2023 10:30
Aan: ‘Ruud van Heugten’ —_greenportvenlo.nI>, ‘horstaandemaas.nl;

venray.nl>
tEVazar,Tiuytfl p rv limburg. n 1>
Onderwerp: RE: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Caifornië BV - vertrouwelijk en geprivilegieerd

Dag Ruud,

Twee opmerkingen/aandachtspunten:

Er dient ook naar eventuele overeenkomsten met andere BV’s van Burghout te worden gekeken. Het
onderzoek beperkt zich nu tot één BV van Burghout terwijl er sprake is van meerdere BVs en meerdere
transacties.

Je merkt hieronder op dat “de onderzoeker afleen feitenrnateriaal aanlevert dit is volgens mij niethelemaat juist. De onderzoeker anaFyseert de gegevens ook en geeft er een oordeel over.

MeI vriendelijke groet,



Juridisch e’edsacviseu Vastgoedontw;kkeling

Gemeente Venlo Team Grondbedrijf en Vastgoed
Sezoekadres: Hanzeplaats 1 Venlo j Postbus 3434, 5902 RK Venlo
T. ÷31 77 p M:+31 6 E: verUonI 1 www venlo.nf

Van: Ruud van Heugten —_igreenpoçye:1io.nl>
Verzonden: maandag 6 maart 2923 16:18

— gpfçnt> ilorstaanclu1i1aas.lil>;

Hülya Ya71 prv{imburgM!>
Onderwerp: FW: Ondebek Grondexploitatiemaatschappij Californiè BV - vertrouwelijk

Bijgaand ve.rtrouwelj en geprivilegieerd het onderzoeksprotocoi en het plan van aanpak van Frans Stibbe.
Graag z.s.m. ;ultie reacte.

Wellicht ten overvoede:
We moeten ons evan bewust zijn dat de onderzoeker alleen feitenmateriaal aanievert. Hij fungeert niet als
advocaat of juridisch adviseur voor bijvoorbeeld maatregelen na de fase van het onderzoek.

Met vriendeïjke groet,
Ruud van Heugten 1 Directeur

B’J Ont;1ikk&bedrij Gerir )rt Ve:i’oj LaJlptis9eliDui r rthDL,se, luro alaan 1, 5928 SX Vcnla
T: 077 M: 05

— 1 E: .9rccil)Jilvnhi..) dl W: r-:i..ytnii»jiti. iu.iii

:Ø Greenport

t’ — — —

Van: Ruud van Heugten r ugreeiiportvenlo.nI>
Datum: maandag 6 maart 2023 om 13:36
Aan: Hülya Yazar — Dprvliinbiirg.nI>, )thiispartitrs il>
CC: Frank Kessels Darvaiis. n>
Onderwerp: Re: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californië BV - vertrouwelijk en geprivilegieerd

Hülye

Bijgaand et p-ctoccl en !ar van aanpak van Frans Stiobe
Graag julUe reactie hierop. Bjgaand heb ik vast mijn opmerKingen meegescuurd
Moaeijk komen er vanWt LIOF ook nog opmerkingen.

Vanmiddag krijgen jullie vanuit Catiforniè BV een bericht over de stand van Zaken zoals dat ook aan P3
gecommuniceerd kan worden. Een en ander wordt nog met Frans Stibbe en aandeelhouders Californië afgestemd.

Met vriendelijke groet,
Ruud van Heugten 1 Directeur

Cais;eDo.... B;—..;._s [-:rD;aea t. 323 S. \i;Z
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T: 0/7 1 M: L’Ö f E: - icurt;i.iH W: ..v.CjeeriDoILirur

to Greenport
-D.(3ir.rcesse-;:rsE.—-_]I’TE ‘-r-a y- z::EEr-i et:s corta eu t-is e!e:--- t-ans—;s: -e cJ se-e: :-;•:-*-. eOr::,:onc.tsrre:e:e :;a.YDneD:.ertNr rajssa.iisc-2:ej

Van: Ruud van Heugten &ggoortvenJo.nI>
Datum: maandag 6 maart 2023 om 08:39
Aan: Frank Kessels ]Darvalis.nI, @JItb.nI>, Vtoin4l[e.nl”; tom4Iife.nI’, — jjfi” SIiofn!>, ïi)ltb.n>
CC: fûarvalis.nI>
Onderwerp: SPOOED: Re: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californiê BV - vertrouwelijk engepriviegieerd

Frank,

Ik heb bij het onderzoeksprotocol nog enkel vragen/opmerkingen:

- Wat wordt hij de onderzoeksvraaq ‘zijn de transacties zakelijk geweest’ precies bedoeld? M.a.w. zit hierinbesloten de vraag of Californië BV door de transacties benadeeld is, en zo ja voor hoeveel?
- In het onderzoek zou ook zoveel als mogelijk de 8 vragen die de provincie in bijgaande brief onder punt 3heeft gesteld moeten worden beantwoord dan wel informatie worden aangereikt om die vragen te kunnenbeantwoorden.
- De rapportage van het onderzoek bevat waarschijnlijk bedrijfs- en privacygevoelige informatie. Het is niethandig als daarom het rapport niet in het openbaar besproken kan worden met de politiek en de pers. Hoezou Frans Stibbe hiermee om kunnen gaan? Is het bijvoorbeeld mogelijk om een samenvatting metconclusies te maken en de gevoelige zaken in een vetrouweiij’<e bijlage. Of is daarvoor een anderemanier gebruikelijk? Graag zijn mening en advies hierover.

- In het protocol onder 1.6 staat dat het gaat om grondverkopen aan Karakter Energie BV (op 2412-2019),maar het gaat ook om verkopen aan Karakter Energie Terra BV (op 17-12-2021) en Karakter EnergiegroepBV (op 22-12-2021).

Voor het overige wat mij betreft akkoord.

Verder is het verstandig om vandaag het onderzoeksvoorstel zsm naarte sturen en HülyaYazar van de provincie met de vraag of zij als het kan liefst voor het einde van de dag willen reageren eninstemmen.

w’llen ul1ie svp ook vandaag reageren en akkoordgeven.

Met vrierde!,jke groet,
Ruud van Heugten Directeur

BV O1;iz<e bed:jF GreErce-t Car1DUs;:oL; 3r.;h:ojse, Irraan 1, 5923 5< Venlo 1T: 077 1 M: 06 1 E: i(i:ec:i:FD[t ‘;o,’iiiii W iX;.i2IeCii:.i)iVC,i in’

tØ Greenport
‘VENLO e-,.-:s:e

Tria VJrrna:,)n ai a e:rvner,s coi:ari in this e a:rroni: resmsson are rnn5,jeei p0 r.ee- ani cc:JeraoStisrareral tc a’a jthe tnan tia ajj-ei 5 woh’bice

üc-.che heer Kessels.

Ik ‘:rt’:!js naar het teleFnotigasork ii itjk gisteren h:id niet Ruud au Fietisten



Eiigaaud zend tk een L(ILCI11 Plan i\mpak en een cor;ep lr,;rt,l Ik stuur u dnt iie f)Iii.it
GrondexpIoitatieniaas Imppij Calirm’inr BV. tormeel de OJnLliuCiitgcVer is en ik dan ook gIauz iîI BRil Cl (Ir
stukken akkoord zijn waarna ik het Plan van Aanpak kan delen met de heer Burghout voor eventueel
comnientaa:.

Van Ruud van Heugten begreep ik dat er voor nu een budget is vrijgemaakt van —_ex BTW. Ik zal daar
proberen binnen ce blijven door interviews middels Zoom of Teams te houden en het aantal te interviewen
personen zo klein mogelijk te houden. Ik zal tijdig aangeven als ik dreig het bedrag te gaan overschrijden. Op
zich blijft we! uitgangspunt mijn engagemeniletter die ik in heb toegezonden

Het helpt de voortgang en daarmee hei beperken van kosten als gegevens op eerste verzoek worden verstrekt,
Zo zou ik graag alle notulen ontvangen van de bestuurs- ve- en aandeelhoudersvergaderingen over 2019 en
2020. Graag ontvang ik ook eventuele e-mails die betrekking hebben op de transacties, de namen van de
personen die belangstelling hebben getoond, de communicatie met hen, hun biedingen.. eventucie
taxatnerapporten, vergunr nrgaarvregen etc

Ik hoor graag

Met ‘rnendeijke groet.

Frans Stibbe

Frans Stibbe 1 Ivy Advocaten
TeilingenS ) 1082 JP Amsterdam
t+3120 m÷316 f÷3120240 2779

Jyy4’iocateni.coni Ww’» ivyaclvocaten.coni

This e-mail is intended for use by the addressee. It may contain privileged information. please, ifyou have received
this e-mail in error, notify us immediately on info@ivyadvocaten.com or via +31 20 2402770 and delete this
triessage ‘oni’ all locatior.s oni your computer. IVY Advocate9 is a patrershio oF private compaflies with l;nted
liability. All lege’ relationships with IVY Advocaten shell be go’emnecl hy Dutch la;, and suhject to our genera terms
and conilitions These incILide a hmitation oHiabiliry clause, are availaoje on request and can be viewed at
www.jyyadvocateiucom.

S





Vazar, Hülya - :-:: :
Van: caîifornpe.nu
Verzonden: dinsdag 14 maart 2023 13:28
Aan: Yazar, Hülya;
CC:
Onderwerp: Onderzoek Grondexpoitatiemaatschappij Californië BJ - vertrouvie.ijk en

gepriv’legeerd
Bijlagen: Protocoi - concept 12 maart 2023 schone versie.pdf: Onderzoeksplan - concept 12

maart 2023 schone versie.pdf

Beste mevrouw Yazar en

Ter kennisname stuur ik u hierbij de vernieuwde tekst van het protocol en plan van aanpak van de beer Frans Stibbe
inzake onderzoek Californie BV., zoals bekend. Tevens zijn begeleidend schrijven.

Deze documenten vormen voor Californie BV.. inclusief de aandeelhouders, de basis voor de verleende opdracht
voor dit onderzoek.
-lopende op een goede voortgang.

Met vriendelijke groet,

Frank Kessels
interim bestuurder Californië BV.

Van: Frans Stibbeaivyadvocaten.com>
Verzonden: zondag 12 maart 2023 20:17
Aan: Frank Kessels @arvalis.nl
Onderwerp: RE: Onderzoek Crondexp!o:tatiemaatschapo Californië BV - vertrouwelijk en geprivi’egieerd

Deze email is afkomstig van buiten onze organisatie. Klik niet op links of open geen bijlagen, tenzij je de afzender
herkent en zeker weet dat de inhoud veHig is.

,eachte heer Kessels, beste Frank,

Dank voor je bericht. Omdat ik Crondexoloitat;emaatschappij Californié BV zie als opdrachtgever en u a!s
contactpersoon, za1 k de communicatie (verder) via u laten verlopen

Naar aanleiding van gestelde vragen, het aangeleverde commentaar en voorischrijdend inzicht aan mijn kant heb ik
de het Onderzoeksplan en het Protocol aangepast Ik stuur een mark-up van de stukken zodat de wijzigingen te zien
zijn en “schone” versies.

Daarbij als toelichting, voor zover dat niet blijkt uit de reacties die ik hieronder in de tekst van uw erra tussen
haken weergeef, het volgende:

1. Ik laat in het Onderzoeksplan namen van individuen weg en zal alleen functies noemen. De functies zijn te
herleiden tot namen, maar vanuit privacy-oogpunt is dit wenselijker. Ook in de rapportage zal ik niet
functieomschrijvingen werken (bijvoorbeeld Directeur, Commissads 1, Commissaris 2, potentiële koper 1,
etc). Ik zal aan Grondexploitatiemaatschappij Californië BV separaat melden welke naam bij welke
aanduiding hoort;

2. ik heb het Prntocoi in lijn gebracht me: de w;jzigingen in het Onderzoekspla’n;



3. k heb iii liet Oriderzoeksp[aii opgenomen di ik ernaar streef een Concept :3pport aCin të Ièjere,i eidmei/begin juni. Aan mij zal het niet liggen (ik handel en reageer over het algemeen snel), maar het zalallemaal afhangen van het tijdig aanlevereri van stukken. de agenda’s van degenen die ik wil horer, v•jelkenadere gegevens er nog opgevraagd n’oeten worden c.q. welke personen naar aanleiding van de eerstebevindingen nog gehoord zullen moeten worden, etc.
4. Ik voorzie gelet op de (maatschappelijke) druk op en gevoe[gneid van het onderzoek dat hetmeeromvattend en tijdrovender zal zijn dan zich op het eerste gezicht laat aanzien. Ik ben nu in deze fase albest wat tijd kwijt om gewoon het Onderzoeksplan en het Protocol op orde te krijgen en te communiceren.Met ga ik het niet redden. Stel dat ik uiteindelijk 10 personen moet horen, dan ben ik aanvoorbereiding, de interviews zelf, het checken van het gespreksverslag en de wederhoorfase van degespreksverslagen al 6-8 uur per persoon kwijt. Ik heb het dan nog niet over het iezen van documenten enhet maken van een tdlijn met ond’eriggende stukken. En vervolgens moet er ook een rapport wordengeschreven niet in twee fasen wederhoor, waarbij commentaar moet worden verwerkt. Ik geef dan ook inoverweging hel budget alvast te verhogen tot in ieder geval waarbij ik niet kan toezeggen dat ditvoldoende is, dat zal afhangen van wat er opkomt en dat is in ieder geval nu niet te voorzien. Ik wil ook geenvalse verwachtingen of irritatie ten aanzien van kosten wekken.

Ik hoor graag of er nog vragen leven en of ik de stukken nu zo definitief kan maken,

Met vriendelijke groet,

Frans Stibbe

Frans Stibbe Ivy Advocaten
Teilingen S 1082 JP Amsterdam
t +31 20 70 m +316 1f +3120 240 2779

iyyadvocaten.com yj’jadvncaten.com

This e-rnail is intended for use by the addressee. It may contain privileged informaton. Please, if you have receivedthis e-mail in error, notify us immediately on jij,foivyadvocaten.com or via 31 202402770 and delete thismessage from all ocations on your computer. IVY Advocaten is a partnershio of private companies with limitedliabi:y. All egal relationships with 1W Advocaten shall be governed by Dutch law and subject to our general termsand conditions These include a inutation of liahiNty clause. are available on request and can be viewed at
ii.
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Onderzoeksprotocol Ivy Corporate Defence & Investigations (‘Onderzoeksprotocöl’)
Project Caliornië / datum 22 maart2023

1. Inleiding

1.1 Dit protocol is opgesteld t bv. interviews in het kader van het onderzoek door lvy Corporate
Defence & Investigations (‘Ivy Advocaten’), in opdracht van Grondexploitatiemaatschappij
Caiifornië BV. (“Opdrachtgever”).

1.2 Alle te interviewen personen ontvangen vooragaand aan het interview een kopie van dit
protocol.

Aard en doel onderzoek

1.3 Het onderzoek vindi plaats door en onder leiding van Ivy Advocaten en geschiedt op
onafhankelijke en ob1ectieve wijze.

1.4 Onafhankelijk onderzoek betekent dat Opdrach:ever noch enige derde Ivy Advocaten opdracht
kan geven hoe zij haar onderzoek zal uitvoeren er. op welke wi;ze zij over de resultaten van
haar onderzoek zal rapporteren.

1 S Objectief onderzoek betekent in dit verband dat Ivy Advocaten de voor cle onderzoeksvragen
relevante feiten er omstandigheden zal onderzoeken en haar hevindrgen zo objectief mogelijk
zal beschrijven, waarbij de betrokkenen voldoende g&egunheid wordt geboden om in het kader
van hoor en wederhoor te reageren.

1.6 Ten behoeve van de uitvoering van het onderzoek zijn de voigende onderzoeksvragen
gerormuleerd (de ‘Onderzoeksvragen).
• is er voorafgaand en hij het aangaan van de koopovereenkornsten tussen enerzijds de

Opdrachtgever en anderzijds de vennootschappen van de voormalig directeur van
Opcrachrgever er. bij de uitvoering van die overeenkoetsten (in voidoende mate) rekening
gehouden met het Feit dat de directeur van de Opdrachtgever, tevens dtecteir/eigenaar
was van de koper;
hoe en aan de hand waarvan is daar invulling aan gegeven;

• is deze invoiling adeqdaat geweest;
• zijnde transacties zakelijk geweest, in welke vraag besloten zit de vraag of Opdrachtgever

door de transacties benadeeld is. .41s wordt geconstateerd dat daar sprake van is, dan zal
daarvan zo mogelijk een indtcatie worden gegeven1;

K,rn: het nar aa nr’idng van het underzeck io, ee;’ gcs.rh; dan 1 ,e: aar. de rechicr jdaro’,er &en ozrdeci te ve;Le,,

‘t ‘.7:C’e cce’ r’’aatsci—ar ‘en bcsr—te’ .-e’ere—»-aç-r-’ Or de rrn’r,. ‘bj,,,-,rr,;:e-- :c e:nrg+,ce; e’i,
C:’b-cc..’.,,’;,,..sue11Oe.>gz4 D’l’, .:,.tcrb;,l.L,enn,tenever

,e- tnects;’-’a ‘c-.e’N e;bener’r1 . ,e-st 2r...0e j =,‘

t ,Fr’lh» ar .‘.. nl ,.::e’e



hebben zich onregelmatigheden voorgedaan

1.7 Mochten tijdens het onderzoek feiten en/of omstandigheden opkomen die aanleiding kunnengeven tot uitbreiding ofaanpassing van de Onderzoeksvragen, dan zal de onderzoeker deOpdrachtgever en degenen die door een eventuele uitbreiding of aanpassing rechtstreeksgeraakt kunnen worden daarover informeren. De Onderzoeksvragen zullen zondertoestemming van de Opdrachtgever niet worden uitgebreid of aangepasten, mocht wordenbesloten totuitbreiding of aanpassing dan zullen degenen die daor een eventuele uitbreiding ofaanpassing rechtstreeks geraakt kunnen worden daarover worden geïnformeerd en in degelegenheid gesteld worden daar opmerknger over te maken

1,8 Het doel van het onderzoek is het verzamelen en analyseren van feiten rk het cht van dcOnderzoeksvragen

‘:VEt- n regeÏgnning/toetsin;kader

1 9 Het onderzoek vindt plaats niet nachtnerning van relevante geldende wet- cmi regelgeving enhet voor advocaten geidende tuchtrecht en de AVG. alsmede en neer in liet bijzonder metinaclitneming van relevante smatutaire en reglenent;:ne bepakrigeri en wat wordt gezien raarcle stand ‘jan nu als qoodqovernan:e.

Ondertoeksbron nen

1 10 Naast het afnemen an interviews zal hem onderzDek hesaar u;t do:umenter endataonderzoek riogehik k’nnen r:i’ dask’JrLlrger v:oder .1guza:ht oh%n udee oover specifieke vragen

ln1en:v•
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1.34 De Opdrachtgever kan de Eindrapportage niet gebruiken, verrneerderen, puhliceren of aan
derden, inclusief (voormalig) werKnemers, ter inzage te gever en ook niet naar bevi:dinger. ir
dit rapport verwijzen tenz Ivy Advocaten daarvoor schriftehjk toestemming heeft verleend
indien de Opdrachtgevei in dat kader de Eindrappcr tage verstrekt aan een derde, dient
verstrekking aHeen plaatvinderi onder de voorwaarde dat deze derde voorafgaand schriftelijk
heeft toegezegd dathij/zij de Eindrapportage nier voor een ander doel dan waarvoor deze
wordt verstrekt gebruikt, niet vermeerdert, publiceert of aan derden Ier inzage geeft, ook niet
aan (voormalig) medewerkers: en evenmin naar bevindingen in de Eindrapportage verwijst ren
behoeve van een ander doel da: waarvoor deze is verstrekt, tenzij Ivy Advocater daarvoor



r

schriftelijk toestemming heeft verieend. Echter, indien (vy Advocaten toestemming geeft om de
Eindrapportage te verstrekken aan een derde in het licht van Juridische procedures oraan een
regelgevende of toezichthoudende instantie, is begrijpelijk dat niet altijd kan worden voldaan
aan dit vereiste door de derde partij. Onderzoeker is zich ervan bewust dat de (indirecte)
aandeelhouders van Opdrachtgever in het kader van af te leggen (maatschappelijke)
verantwoording over minst genomen een samenvatting van de Eindrapportage en conclusies
moeten kunnen beschikken. Als Ivy Advocaten om redenen van privacy, vertrouwelijkheid
en/of zorgvuldigheid meent dat verstrekking van de Eindrapportage door de Opdrachtgever
aan de (indirecte) aandeelhouders van Opdrachtgever,al dan niet geblacklined ten aanzien van
bepaalde onderdelen, niet mogelijk of wenselijk is, dan zal Ivy Advocaten op de verzoek van de
Opdrachtgever een samenvatting met conclusies opstellen die wel geschikt is om te delen opdat
kan worden voldaan aan genoemde af té leggen (maatschappelijke) verantwoording.

Algemene Verordening Gegevensbescherming - AVG

1.35 De onderzoekers zijn verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG. Zie hiervoor Ivys
Privacy Notice.

136 Van de bronnen waarnaar in de Concept- of Eindrapportage wordt verwezen c.q. waaruit
wordtgeciteerd, zal een lijst worden opgesteld, doch zonder dat persoonsgegever.s ker.baar
zijn in de zin van de van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (‘AVG’). Indien
sprake is van stukken waarvan AVG vermelding niet toelaat, worden deze niet genoemd

137 Gedurende het onderzoek, bijvoorbeeld d.m.v. interviews, zal informatie worden vergaard en
gebruikt die persoonsgegevens kas betrelÏe;, onder andere door middel van het kopieren,
opslaan, filteren, bestuderen van documenten en data, interviewen, analyseren en
verslaglegging daarvan.

1,38 De onderzoekers bepalen welke persoonsgegevens worden verwerkt, niet welk doel dat
gebeurt en op welke manier. De verwerking van persoo nsgegevens wordt beperkt tot hetgeen
toereikend, ter zake dienend en noodzakelijk is ir relatie tot de onderzoeksvragen. Het
betreffen daarmee incidentele venverkingen. De onderzoekers houden geen register bij.

1.39 De persoonsgegevens die naar verwachting in dt onderzoek worden verwerkt betreffen onder
andere: namen, aciresgegevens, woon- en eigendomsgegevens, arbeid- en arbeidsverleden. De
te onderzoeken persoonsgegevens kunnen afkomstig zijn uit diverse bronnen. Onder2oekers
proberen het vermelden van persoonsgegevens en van gegevens die anderszins kunnen leiden
tot herkenbaarheid van personen n een door de or,derzoekers op te leveren rapportage, tot
een minimum te beperken.

1.40 Indien persoonsgegevens van een geinterviewde gedurende het onderzoek zijn verwerkt,

-.ups //i’rj;d’,ocren r.iRn/privacy.ncrcc /
ir de AvG ‘;urdr .,r,der pe:sccr.gcgvens v’stan ..de geevsn_’ d,c ncrrrt.e i<u”.ne ,ers:iwc:r o’er een grndnu!ceerde of-de.ti f:cecrbar rac,,i . perscon



wordt deze) voor zover hij of zij hermee niet al bekend was, daarover uiterlijk hij de start van
her interview geïnformeerd, tenzij hierdoor de wettelijke geheimhoudingsplicht zou worden
geschonden en/of dit de verwezenlijking van de doeleinden van het onderzoek onmogeFijk zou
kunnen maken en/of ernstig in het gedrang zou kunnen brengen.

1.41 Persoonsgegevens worden in ieder geval tot S jaar na afronding van de werkzaamheden
bewaard in het afgesloten/versleutelde fisieke en digitale archief van Ivy Advocaten, waarbij
gepaste technische en organisatorische maatregelen zijn getroffen om verlies van
persoonsgegevens of onrechtmatige verwerking tegen te gaan.

Wij z g in ge o

1.42 In de loop van het onderzoek kunnen er feiten o(omstandigheden bi;ken te zijn, of zich
situates voordoen, waarin niet is voorzien. De onderzoekers behouden zich dan ook het rerht
voor om van dit Onderzoeksprntocol afte wijken. Zon aftvijking zal worden beschreven en
toegelicht in de Concept- en Eindrapportage en zal, als de afwijking van wezenlijke aard is, op
voorhand wcrder. meegedeeld aan de Opdrachtgever en relevante betrolçkenen

Vertrouwelijkheid en geheimhouding

1 43 Het onderzoek is ver:rouweNjk en vat onder de wettelijke geheimhoudingsphcht en het
verschoningsrecht van onderzoekers. Het is onderzoekers niet toegestaan om hetgeen hen bi1
het onderzoek blijkt, bekend te maken anders dan aan de opdrachtgever. Ook correspondentie
tussen onderzoekers en een partij wordt als vertrouwelijk en geprivilegieerd aangemerkt en ie.
beginsel nietgedeeld met andere partiien, onverminderd het recht van onderzoekers om
kennis opgedaan tilt correspondentie te verwerken en te citeren )O cie Concept- en
Eind rapportage.

P:.- 7



Onderzoeh’splan Ivy Corporate Defence & Investigations (‘Onderzoeksplan’J
Project Californre, 12 maart 2023

1. nleiding

1.1 Ivy Advocaten is benaderd door de directeur van OntwikkelbedrijfGreenpurt Venlo,
aandeelhouder in Grondexploitatiemaatschappij Californië BV.. met de vraag of [vy Advocaten
bereid en in staat is onderzoek te doen naar grondtransacties die hebben plaatsgevonden
tussen Grondexp1oitatiemaatscbappij Californië BV. en vennootschappen van haar voormalig
directeur - Dit heeft geleid tot een bespreking op 15 februari 2023 met voorr.oende directeur
en de aigemeen directeur van de Lirnburgse Land- en Tuinbouw Bond -

1.2 lvy Advocaten heeft de opdracht aanvaard en daartoe een engagementletter gestuurd naar de
directeur cao Opdrachtgever. Een (voorlopig) onder7oeksbudget is vrijgenaakt ter grooite van
— exc}usfef BTW, Indien dt budget overschreden dreigt te worden, zal Ivy Advocaten dit
tijdig hij de Opdrachtgever aankaarten, met ook een ver zoek tot verhoging van het budget tot
het bedrag dat atsdan wordt geschat nog nodig te zijn.

2. Opdrachtgever

2.1 De opdrachtgever van het onderzoek is Groodexploitatiernaatschappij Caîiïurnië SV.
(“OpdrachLgever”). Contactpersoon voor (vy Advocaten is de directeur van de Opdrachtgever.

3, Onderzoeksvragen

3.1 Ten behoeve van de uitvoering van het onderzoek zijnde volgende orderzoeksvragea
geformuleerd (de ‘Ondenoeksvragen’):
a. is er ve-crafgaand en bij het aangaan van de koopovereenkomsten tussen enerzijds de

Opdrachtgever en anderzijds de vennootschappen van de voormalig directeur van
Opdrachtgever en bij de uitvoering van die overeenkomsten (in voldoende mate) rekening
gehouden met hetfeitdatde directeLr van de Opdrachtgever, tevens &recteJr/eigenaar
was van de koper;

b. hoe en aan de hand waarvan is daar invulling aan gegeven;
c. is deze invulling adequaat geweest
d. zijnde transacties zakelijk geweest, in welke vraag besloten zit de vraag of Opdrachtgever

door de transacties benadeeld is. Als wordtgeconstateerd dat daar sprake van is, dan zal
daarvan zo mogelijk een indicatie worden gegever1; en

e. hebben zich onregelmatigheden voorgedaan.

nr ‘e’ pa Jane.d.n q,r bt !flder/o.rk ut cfl ;-‘iui dr. :.. hrt t-ter, dci’ k p - ‘.1: rrrr .roverc-cn ocrdc’c i
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3.2 Mochten tijdens het onderzoek feiten en/of omstandigheden opkomen die aanleiding kunnengever tot uitbreiding of aanpassing van de Onderzoeksvragen, dan zal de onderzoeker deOpdrachtgever en degenen die door een eventuele uitbreiding of aanpassing rechtstreeks
geraakt kunnen worden daarover informeren. De Onderzaeksvragen zullen zonder
toestemming van de Opdrachtgever niet worden uitgebreid of aangepast en, mocht wordenbesloten tot uitbreiding of aanpassing, dan zullen degenen die door een eventuele uftbreiding ofaanpassing rechtstreeks geraakt kunnen worden daarover worden geïnformeerd en in degeiegenheid gesteid worden daar opmerkingen over te maken.

4. Objectief en onafhankelijk feitenonderzoek

4 t Het onderzoek wordt onder de leiding en verantwoordelijkheid van Ivy Advocaten verricht

4.2 Ivy Advocaten verricht nnafbankehjk onderznel flnnffankeHi< onderzoek betekent dat deOpdrachtgever, noch enige derde Ivy Advocaten opdracht kan geven hoe zij haar onderzoek zaluitvoeren en op welke wijze zij over de resultaten van haar onderzoek zal rapporteren

4.3 [-letonderzoek zal ouk objectief worden verricht. Objectief onderzoek betekent in dit verbanddat Ivy Advocaten de voor de onderzoekavragen relevante feiten en omsiandigheden zal
onderzoeken en haar bevindingen zo objectief mogelijk zal beschrijven, waarbij de betrokkenenvoldoende gelegenheid wordt geboden om in he: kader van honr en wederhoor Le reageren.

4.4 Aan het begin van het onderzoek zal het Onder2oeksplan en het hierna te noemen
Onderzoeksprotocnl worden toegezonden aan de voormalig directeur en de leden van de raadvan commissarissen van Opdrachtgever die ten tijde van de grondtransacties in functie warenmet de mogelijkheid nrn hierop te reageren

4.5 Gegeven de betrokkenheid bil en het belang van het onderzoek voor de (indirecte)
aandeelhouders van de Opdrachtgever, :s eer eerste versie van het Onderzoeksplan doorOpdrachtgever gedeeld met de (indirecte) aandeelhouders van Opdrachtgever voor het gevenvan input en commentaar. Dit commentaar is waar nuttig en nodig verwerkt.

4,6 Opdrachtgever zal enkel op de hoogte worden gebracht van onnvikkelingen in het onderzoekdie zien op de onderzoeksopzet, wat betekent dat er geen tussentijdse feedback wordt gegevenover de feiten en omstandigheden die aan het licht komen tijdens het onderzoek- Hierop kaneen uitzondering worden gemaakt als de Onderzoeksvragen of de onderzoeksrnethode
aanpassing zou behoeven. Indien tussentijdse feedback wordt gegeven en deze (mede)betrekking heeft op personen, dan zal deze worden gedeeld met die personen.

4.7 Het doel van het onderzoek is het verzate]ez en analyseren van feiten.

5. Juridisch kader



5.1 Het onderzoek vindt plaats met inachtneming van relevante geldende wet- en regelgeving en
het voor advocaten geldende tuchtreciit en de AYG, alsmede en meer in het bijzonder met
inachtnerning van relevante statutare er reglemeitaire bepalingen en wat wordt gezien naar
de stand van nu als goodgovernance.

6. Onderzoeksopzet

7. nterviews



cJ*,..

8. Onderzoeksteam en de inzet van deskundigen

9. Rapportage

9.1 ly Advocaten zal na afronding van het onderzoek en her doorlopen van de hierna te schetsen
conceptrapportage[ase een dehnitie[ rapport opsteBen (de Eindrapportage’).

.2 De Eindrapportage bevat een beschrHving van de, tegen de achtergrond van het jaridisch kader
relevant geachte, fe;ten. er. omstar.±gheder. en waar rncgekjk. ook corciusies.

Con ce p t rap po rtage

9.3 Na afronding van het onderzoek. zal Ivy Advocaten eersc een concept maken van de rapportage
(de ‘Conceptrapportage’). Indiende Concepirapportage wezenlijke onderzoeksbevindingen
bevat ten aanzien van personen veresU’.et begins& van hoor en wederhoor dat de
Conceptrapporrage of delen daareitaan deze personen wordt voorgelegd voor een schrifte!iike
reactie, In dat geval zal van Lleze personen schriftelijk de toezegging verkregen moeten zijn dat
volledige geheimhouding zal worden betracht. De geheimhouding luidt dat de
Conceptrapportage niet kan worden gebruikt. gekopieerd. gepubliceerd, of aan derden ter
inzage kan worden gegeven en ook niet naar bevindingen uit de Conceptrapportage kan worden
verwezen. Geheimhouding is vereist vanwege de status van de rapportage, te weten een
concept, dat nog aan veranderingen onderhevig is inzage van de Conceptrappcrtage kar.



plaatsvinden ten kantore van Iv>’ Advocaten of Ivy Advocaten kan ervoor kiezen gelegenheid te
geven voor een beveiligde digita]e inzageniogelijkheid. De schriftelijke reactie dient te worden
toegezonden binnen een redelijke termijn. Indien een reactie aanleiding geeft om de tekst aan te
passen dan zal fvy Advocaten dat doen. Als daar reden voor is, zal de betreffende reactie als
bijlage aan de Eindrapportage worden gehecht.

9.4 Na het ver,verken van de schrifteWke reactie zal lvy Advocaten Opdrachtgever en, gegeven de
betrokkenheid bij en het belang van het onderzoek voor de (indirecte) aandeelhouders van de
Opdrachtgever, ook hen in de gelegenheid stellen kennis te nemen van de herziene
Conceptrapportage om daarop te reageren. De Opdrachtgever en de (indirecte) aandeelhouders
zullen de Conceptrapportage niet gebruiken, vermeerderen, puhliceren of aan derden, inclusief
(voormalig) werknemers, ter inzage geven en ook niet naar bevindingen in de
Conceptrapportage verwijzen. De reden hiervoor betreft het feit dat het hier nog slechts een
concept betreft waarin mogelijk nog aanpassingen moeten worden gemaakt. Kennisname van
de Conceptrappoitage kan plaatsvinden ten kantore van Ivy Advocaten of Ivy Advncaten kan
ervoor kiezen gelegenheid te geven voor een beveiligde digitale inzagemogelijkheid. De
schriftelijke reactie dient te worden toegezonden binnen een redelijke termijn. Indien een
reactie aanleding geef: om de tekst aan te passen dan zal Ivy Advocaten dat doen. As daar
reden voor is, zal de betreffende reactie als bijlage aan de Eindrapportage worden gehecht

9.5 Wezenlijke veranderingen in de feiten ofde onderzneksbevindingen in de (herziene)
Conceptrapportage kan aanleiding geven dat Ivy Advocaten beslist dat die onderdelen wederom
voor commentaar worden voorgelegd aan de daarvoor in aanmerking komende partijen.

Eocirapportage en timing

96 De Opdrachtgever onrvar.gt de Eindrapportage ten behoeve van oordeels- er bestutvorming.

9.7 Ivy Advocaten is zich bewust van cle wens van Opdrachtgever dat met voortvarendheid wordt
gewerkt aan het onderzoek. ivyAdvocaten zal zich ervoor inspannen de Conceptrapportage
uiterlijk end mei/begin juni 2023 gereed te hebben. In dc eerste week van april zal er aan
Opdrachtgever en betrokk eren tussentijds schriftelijk worden gerapporteerd over weke
werkzaamheden zi1n verricht en de dan nog verwachte looptijd. Deze rapportering bevat geen
bevindingen, van welke aard dan ook.

10. Geheimhouding en verschoningsrecht

10 1 Het onderzoek is vertrouwei;jk en valt onder de wettelijke geheimhnudingsphcht van de
onderzoekers, behoudens voor zover de zorgplicht van de onderzoekers de wettelijke
geheimhoudingsplicht nier opheft. In beginsel legt Ivy Advocaten de Conceptrapportage niet
voor aan anderen dan hiervoor in 9.3 t/9.S is beschreven. Correspondentie tussen de
onderzoekers en anderen zullen als vertrouwelijk en geprivilegieerd worden aangemerkt en
zullen in beginsel niet worden gedeeld door Ivy Advocaten met derden, behoudens het recht



van de onderzoekers om opgedane kenns en citaten uit de correspondentie op te nemen in de
Concept- en Eindrapportage.

10.2 Het onderzoek, de ontvangen en verstuurde correspondentie, interviewverslagen en andere
documenten, waaronder de Conceptrapportage en Eindrapportage, vallen onder de wettelijke
geheimhoudingsplicht van (vy Advocaten.

10.3 De Opdrachtgever kan cle Eindrapportage niet gebruiken, vermeerderen, publiceren of aan
derden, inclusief (voormalig) werknemers, ter inzage te geven en ook niet naar bevindingen in
dit rapport verwijzen, tenzij lvy Advocaten daarvoor schriftelijk toestemming heeft verleend.
Indiende Opdrachtgever in dat kader de Eindrapportage verstrekt aan een derde, dient
verstrekking al!een plaatsvinden onder de voorwaarde dat deze derde voorafgaand schrifteiijk
heeft toegezegd dat hij/zi; de Eindrapportage niet voor een ander doel dan waarvoor deze
wordt verstrekt gebruikt, niet vermeerdert, publiceert of aan derden ter inzage geeft, ook niet
aan (voormalig) medewerkers, en evenmin naar bevindingen in de Eindrapportage ver,vi,st ten
behoeve van een ander doel dan waarvoor deze is verstrekt, tenzij lvy Advocaten daarvoor
schriftelijk toestemming heeft verleend. Echter, indien Ivy Advocaten bestemming geeft om de
Eindrapportage te verstrekken aan een derde in het licht van Juridische procedures of aan een
regelgevende of toezichthoudende instantie, is begrijpelijk dat niet altijd kan worden voldaan
aan dit vereiste door de derde partij Onderzoeker is zich ervan bewusc dat de (indirecte)
aandeelhouders van Opdrachtgever in het kader van afte leggen (maatschappelijke)
verantwoording over minst genomen een samenvatting van de Eindrapportage en conclusies
moeten kunnen beschikken Als Ivy Advocaten om redenen van privacy, vertrouwelijkhed
en/of zorgvijldgheid meent dat verstrekking cor, de Eindrapportage door de Opdrachtgever
aan de (indirecte) aandeelhouders van Opdrachtgever, al dan niet geblacklined ten aanzien van
bepaalde cr.derdelen, niet mogelijk of wenselijk is, dan zal Ivy Advocaten op verzoek van de
Opdrachtgever een samenvatting niet conclusies opstellen die wel geschikt is om te delen opdat
kan worden voldaan aan genoemde afte leggen (maatschappelijke) verantwoording.

11. Privacybescherming

11.1 Ten behoeve van het onderzoek verzamelt en gebruikt lvy Advocaten gegevens die vallen onder
de Algemene Verordening Gegevensbescherming (‘AVG’). Ook de rapportages van :v’y
Advocaten zullen gegevens bevatten die beschermd worden in die verordening, Dit legt
verplichtingen op aan Ivy Advocaten. Hiervoor wordt verwezen naar de Privacy Notice van Ivy
Advocaten.

11.2 Voor zover Opdrachtgever (mede) de beschikking krijgt over deze gegevens, rust ook op
Opdrachtgever de pichtvoor een rechtmatige en overigens verantwoordeike omgang van
persoonsgegevens.

h:rn //ivyadvu:iwn.nI/n/privacynon:e/



11.3 In het rapport worden geen namen maar functies of aanduidriger vermeld. De rapportage is
echter niet anoniem: gelet op de aard en omvang van de opdracht en de functie van hij het
onderzoek betrokken personen is het onvermijdelijk dat de onderzoeksbevindingen te
herleiden zuilen zijn tot betrokkenen en (sommige vanj de geïnteniewde individuen, ook
zonder dat hun naam zal ziin vermeld.

11,4 De gegevens die gedurende het onderzoek zullen worden vergaard en gebruikt3 kunnen veelal
worden herleid tot personen, hetgeen kwalificeert als venverking van persoonsgegevens in de
zin van de AVG. Naar verwachting betreffen dit onder andere namen, adresgegevens en
gegevens over arbeid en arbeidsverleden. De verwerking bevat naar verwachting ook
bijzondere persoonsgegevens, als bedoeld in art. 9 AVG.

11.5 De ver.verkir.g wordt beperkt tot hetgeen toereikend, ter zake dienend en noodzakelijk is.
Hiermee is rekening gehouden bil de opzet van dit Onderzoekspar.

11.6 Ry Advocaten is verwerkingsverantwoordelijke in de zin van AVO.

11.7 Een van de wijze waarop gegevens worden verwerkt betreft het afnemen van interviews, als
genoemd in Hoofdst’:k 5. De geinterviewden zuilen vooraf een protoco! ontvangen waarin
ondermeer staat beschreven op welke wijze het interview wordt afgenomen en uitgewerkt. Dit
protocol is als hij]age aan dit Onderioeksplan gehecht.

Ii 8 Er zullen ook persoonsgegevens van anderen dan de geïnterviewde personen worden verwerkt
Personen wiens persoonsgegevens zijn verwerkt, dienen in beginsel daarover geinfornieerd te
worden. De AVG bevat echter een uitzonderingsbepaling voor persoonsgegevens die
vertrouwelijk moeten blijven uit hoofde van een beroepsgeheim (art. 14 lid 5 sub d AVG). Een
op te stellen (cuncept)rapportage valt onder het wettelijk beruepsgeheim van advocaten op
grond van art 1 la Advocatenwet. Om die reden dient informatieverstrekking hier achterwege
te blijven.

11.9 Persoonsgegevens worden in ieder geval tot 5 jaar na afronding van de werkzaamheden
bewaard in hetafgesloten/versleutelde ‘sieke en digitale archief van lvy Advocaten. lvy
Advocaten heeft technische en organisatorische maatregelen getroffen om verlies van
persoonsgegevens of onrechtmatige verwerking daarvan tegen te gaan.

11.10 Er wordt geen register van verwerkingsactiviteiten bijgehouden, gelet op hei feit dat de
persoor.sgegevens aeen worden verwerkt ten behoeve van de onderzoeksopdracht en het
daarmee incidentele verwerkingen betreffen (art. 30 lid 5 AVU).

12. Medewerking opdrachtgever

12.1 Voor het verrichten van het onderzoek is van belang dat de Opdrachtgever waar nuttig en nodig
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haar medewerking verleent in het op eerste verzoek verstrekken van documenten en gegevens.

13. Wijzigingen

13.1 In de loop van het onderzoek kunnen er feiten ofoms:andgheden blijken te zijn, ofzch
situaties voordoen, waarin niet is voorzien De onderzoekers behouden zich dan ook het recht
voor om van het Onderzoeksprotocol of Onderzoekspian afte wijken. Zon afwijking zal
worden beschreven en toegelicht in de Concep:- er Eindrapportage en zal, als de aftvijking van
wezenlijke aard is, op voorhand worden meegedeeld aan de Opdrachtgever en relevante
betrokkenen.
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Vazar, Hülya

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

Bijlagen:

e.a

greenportvenlo. nI’Ruud van Heugten -

maanda 3 april 2023 1256
extern)

Yazar, HJlya;
RE: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californië BV - vert’ouneHjk en
ge p n v e gie erc
Onderzoeksplan 19 maart 2023.pdf, Protocol 19 maart 2023 pdf

Bijgaand verirouwelijk en geprivilegieerd het definitieve onderzoeksprotocol en het plan van aanpak van Frans
Stibbe.

Met vriendelijke groet,
Ruud van Heugten Directeur

3V Qnrwikkelbedrijf Greenport ‘Jenlol Campusgebouw Brighthouse, Innovalaan 1, 5928 SX Venlo 1
T: 077 J M: 06 E:j )re3iipo;t’.’hi:H

(.
.0 Greenport

\‘ELÛ A better environment starts with you: Is t necessary to print this email?
The information and attachments contained in this electronic transmission are considered proprietary and
corfidential.
Distribution of this material te aryone other than the addressed is prohibited

P r

Van: ‘venlo.nl>
Datum: maandag 3 april 2023 om 10:17
Aan: Ruud van Heugten - greenportvenlo.nl>
CC: Hülya Yazar •@prvlimburg.ni, Jhorstaanden,aas.nl>,

dvenray.nl>

inderwerp: RE: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californië BV - vertrouwelijk en geprivilegieerd

Goedemorgen Ruud,

Is het mogelijk het definitieve onderzoeksprotocc! / plan van aanpak te ontvangen?

Met vriendelijke groet,

Juridisch Beleidsadviseur Vastgoedontwikkeling

Gemeente Venlo Team Grondbedrjf er Vastgoed
Bezoekadres: Hanzeplaats 1 Venlo Postous 3434.. 5902 RK Venlo
T: +31 77 M: +31 6 1 E venlo.nl 1 1: www.venlo.nI



/‘

Van: Ruud van Heugten Egreenportvenlo.nl>
Verzonden: maandag 6maart2023 16:18

_______

vento n 1>, horstaandemaas nl>;
‘venraynl>

CC: Hulya Yazar )prvlim’ourg.n
Onderwerp: EW: Onderzoek Gronciexploftatiemaatschappij Cahfornië BV - vertrouwelijk en geprivilegieerd

Bijgaand vertrouwelijk en geprivilegieerd het onderzoeksprotocol en het pian van aanpak van Frans StibbeGraag z.s.rn. jullie reactie,

Wellicht ten overvloede:
We moeten ons ervan bewust zijn dat de onderzoeker alleen feitenmateriaal aanlevert. Hij fungeert niet alsadvocaat of juridisch adviseur voor bijvoorbeeld maatregelen na de fase van het onderzoek.

Met vriendelijke groet,
Ruud van Heugten Directeur

BV Ontwikkelbedrijf Greenport Venlo Carnp:sgebouw Brghthouse, Innovalaan 1, 5928 SX Venlo 1T: 077 M: 06 E: ?Üp,rI.?iIfljrt/Liib 1 W: www.glecnLortvt’iiluiil

ø Greenport
‘VF N: 0 A becter environment starts with you : Is t necessary to print this e-mail?The information and attachments contained in this e)ectronic transmission are considered proprietary andconfiden tij!.

Distribution of this material to anyone other than the addressed is prohibited

Van: Ruud van Heugten ijzjeenoortveno.rl>
Datum: maandag 6 maart 2023 om 13:36
Aan: Hülya YazarI OprvlimbtirgiU>. Pt1iuispartiwrs.Ii!>
CC: Frank Kessels — d)arvahs.nl>
onderwerp: Re: Onderzoek Grondexploitatiemaatschappij Californië BV - vertrouwelijk en geprivilegieerd

Hulya,a
Bijgaand het protocol en plan van aanpak van Frans Stibbe.
Graag jullie reactie hierop. Bijgaand heb ik vast mijn opmerkingen meegestuurd.
Mogelijk komen er vanuit LIOF ook nog opmerkingen.

Vanmiddag krijgen jullie vanuit Cali!ornië BV een bericht over de stand van zaken zoals dat ook aan P5gecommuniceerd kan worden. Een en ander wordt nog met Frans Stibbe en aandeelhouders Californië afgestemd.

Met vriendelijke groet,
Ruud van Heugten Directeur

BV Ontwikkelbedrijf Greenport Venlo Campusgebouw Brighthouse, Innovalaan 1, 5928 SX VenloT: 077 1 M: 06 1 E: — 4reQ(lpptvtnLQJilj W: ,‘,vw BL@i2!tiQrjj
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ø Greenport
JENLO A better environment starts with you Is t necessary to print this e-rnail?

The information and attachments conrained in this electronic transmission are considered proprietary and
confidential,
Distribution of this materiai to anyone other than the addressed is prohibited

Van: Ruud van Heugten
-

Datum: maandag 6 maart 2023 om 08:39
Aan: Frank Kessels — arvalisnl>, f

4,prn4Iifert>, — ?Ôliof.nl”
CC: — — ‘Darvaiis.nl>
Onderwerp: SPOOED: Re: Onder2oek Grondexploitatiemaatschappij Californië BV - vertrouwelijk en
geprivilegieerd

Frank,

Ik heb hij het onderzoeksprotocol nog enkel vragen/opmerkingen:

- War wordt bij de orderzceksvraag ‘zijnde transacties zakelijk geweest’ precies bedoeld? M.aw. zit hierin
besloten de vraag of Calfornië BV door de transacties benadeeld is, en zo ja voor hoeveel?

- In het onderzoek zou ook zoveel als mogelijk de 8 vragen die de provincie in bijgaande brief onder punt 3
heeft gesteld moeten worden beantwoord dan wel informatie worden aangereikt om die vragen te kunnen
beantwoorden -

- De rapportage van het onderzoek bevat waarschijnlijk bedrijfs- en privacygevoelige informatie. Het is niet
handig als daarom her rapport niet in het openbaar besproken kan worden met de politiek en de pers. Hoe
zou Frans Stiobe hiermee om kunnen gaan? Is het bijvoorbeeld mogelijk om een samenvatting met
conclusies te maken en de gevoelige zaken in een vertrouwelijke bijlage. Of is daarvoor een andere manier
gebruikelijk? Graag zijn mening en advies hierover.

- In het protocol onde 1.6 staat dat het gaat om grondverkopen aan Karakter Energe BV (op 24-12-2019).
maar het gaat ook om verkopen aan Karakter Energie ferra BV (op 17-12-2021) en Karakter Energiegroep BV
(op 22-12-2021).

Voor het overige vlat mij betreft akkoord.

Verder is het verstandig om vandaag het onderzoeksvoorstel zsm naar — te sturen en Hulya
Yazar van de provincie met de vraag of zij als het kan liefst voor het einde van de dag willen reageren en
instemmen.

willen jullie svp ook vandaag reage’en en akkoord

BV Ontwikkelbedrijf Geenport Veno Campusgebouw Brighthouse, Innovalaan 1 5928 SX Venlo 1T: 077
— M: 05 — E: greenootve!o.uI W:

1• -

G Greenport
VENLO A better ervircrment starts with you: Is t necessary to print this e-rnail?

The information and attachmerits contained in this electronic- transmission are considemed proprietary and

t

tbnI>, j
of. n 1 >

Ztoni4li fer:l

geven.

Met vriendelijke groet,
Ruud van l-4eugten Directeur



confldential.
Distribution of this material to anyone other than the addressed is prohibited

Geachte heer Kessels,

Ik verwijs naar het telefoongesprek dat ik gisteren had met Ruud van Heugten.

Bijgaand zend ik een concept Plan van Aanpak en een concept Protocol. Ik stuur ii dit toe omdatGrondexploitatiemaatschappij Californië BV. formeel de opdrachtgever is en ik dan ook graag van u hoor of destukken akkoord zijn waarna ik het Pian van Aanpak kan delen met de heer Burghout voor eventueel commentaar.

Van Ruud van Heugten begreep ik dat er voor nu een budget is vrijgemaakt van - —_‘x BTW. Ik zal daarproberen binnen te blijven door interviews middels Zoom of Teams te houden en het aantal te interviewenpersonen zo klein mogelijk te houden. Ik zal tijdig aangeven als ik dreig het bedrag te gaan overschrijden. Op zichblijft wel uitgangspunt mijn engagementletter die ik u heb toegezonden.

Het helpt de voortgang en daarmee het beperken van kosten als gegevens op eerste verzoek worden verstrekt. Zozou ik graag alle noturen ontvangen van de bestuurs- rvc- en aandeelhoudersvergaderingen over 2019 en 2020.Graag ontvang ik ook eventuele e-mails die betrekking hebben op de transacties, de namen van de personen diebelangstelling hebben getoond, de communicatie met hen, hun biedingen, eventu&e taxatierapporten,vergunningaanvragen etc

Ik hoor graag

Met vriendelijke groet,

Frans Stibbe

Frans Stibbe 1 Ivy Advocaten
Teilingen 5 1082 JP Amsterclan
t+3120 m÷31 f31 202402779

dvoc a ton corn wv,w. ivya dvoca ten cc (T

(his e-maii is intenried for usa by the addressee. It may contain privHeged information. Please, if you have receivedthis email in error, ::otify us rnTuediately on nfoDivvadvocaten.com or v;a 31 20 2402770 and delete thismessage from all locations on your computer. iW Advocaten is a partnership of private companies with limitedliability. All legal relationships with 1W Advocaten shall he governed by Dutch cv’ and subject tc ou genara! termsand conditions These include a limitaton of liabiliy clause, are avalable on request and can be viewed atwww.ivyadvocaten.com.
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Onderzoeksplan Ivy Corporate Defence & Investig-ations (‘Onderzoeksplan)
Project Californi, 19 maart 2023

1. InI&ding

1.1 I Advocaten is benaderd doorde dtrecteurvar, OnvikkelbedrijFGreenport Venlo,
aandeehouder in Grondexploitatiemaaschappij CaLfornië BV., net de vraag of Ivy Advocaten
bereid en in staat is onderzoek le doen naar grondtransacties die hebben plaatsgevonden
tussen Grondexploitatiemaatschappij Californie BV. en vennootschappen van haar voormalig
directeur. Dit heeft geleid tot een bespreking op 15 febrtzari 2023 met voornoemde directeuren
de algemeen directeur van de Limburgse Land- en Tuinbouw Bond.

1,2 lvv Advocaten heeft de opdracht aanvaard en caartoe een ergagen’ientlettergestuurd naar de
directeur van Grondexploitatiemaatschappij Cahfornië BV. (‘Opdrachtgever’) Gegeven (le
helroi<kenheid hij en het belang van het onderzoek voor de (indirecte) aandeelhouders van de
Opdrachtgever, is een eerste versie var. dit Onderzoeksplan en ra. te noemen
Onderzceksprotocol door Opdrachtgever gede&d met de (indirecte) aandeelhouders van
Opdrachtgever voor het geven van input en commentaar. Dit commentaar is waar nuttig en
nodig verwerkt.

2.3 De opdracht is Formeel verstrekt op 17 maart 2023.

1 4 Cortactpe:’soo:: voo: Ivy Advocaten is de drecteur van de Opdrachtgever

2. Qnderzoeksvragen

2,1 Ten behoeve van de uitvoering van het onderzoek zijnde volgende onderzoeksvragen
geformuleerd (de ‘Onderzoeksvragen’):
a. is er voorafgaand en bij het aangaan van de koopovereenkomsten tussen enerzijds de

Oporachtgever en anderzijds de vennootschappen van de voormalig directeur van
Opdrachtgever en hij de uitvoering van die overeenkomsten (in voldoende mate) rekening
gehouden met het feit dat de directeur van de Opdrachtgever, tevens directeur/eigenaar
was van de koper;

b hoe en aan de hand waarvan is daar invulling aan gegeven
c. is deze invulling adequaat geweest;
d zijnde transacties zakelijk geweest, ir. weke vraag besloten zit de vraag of Opdrachtgever

door de transacties benadeeki is, Als wordt geconstateerd dat daar sprake van is, dan zal
daarvan zo mogelijk een indicatie worden gegevent; en

e. hebben zich onregelmatigheden voorgedaan.

t her raar ;jntedrr.g vr. hri cr.der ,ek rot een gchi. da., t-: -ç1 r de rechter daarcwcr ecn uordee t,



2.2 Mochten tijdens het onderzoek feiten en/of omstandigheden opkomen die aanleiding kunnen
geven tot uitbreiding of aanpassing van de Onderzoeksvragen, dan zal de onderzoeker de
opdrachtgever en degenen die door eer! evertuee uitbreiding of aanpassing rechtstreeks
geraakt kunnen worden daarover informeren. De Onderzoeksvragen zullen zonder
toestemming van de Opdrachtgever niet worden uitgebreid of aangepast en, mocht worden
besloten tot uitbreiding of aanpassing, dan zullen degenen die door een eventuele uitbreiding ofaanpassing rechtstreeks geraakt kunnen worden daarover worden geïnformeerd en in de
gelegenheid gesteld worden daar opmerkingen over te maken.

3. Objectief en onafhankelijk feitenonderzoek

3.1 Het onderzoek wordionder de leiding en veranLwoordehjkheid van Ivy Advocaten verricht.

3 2 Ivy Advocaten verricht onafhankelijk OrderzIJek Onafliaii<ehjk onderzoek bettkent dat de
Opdrachtgever, noch enige derde Ivy Advocaten npdracht kan geven hoe zij haar onderzoek zal
uitvoeren en op welke wijze zij over de resultaten van haar onderzoek zal rapporteren

3.3 liet onderzoek zal ook objectief worden verri!.ht. Objectief onderzoek betekent in dit verband
dat Ivy Advocaten de voor de onderzoeksvragen relevante feiter. en omstandigheden zal
onderzoeken en haar hevirdinger. zo oblect:ef mogeijk zal beschrijven, waarbij de betrokkenenvoldoende gelegenheid wordt geboden om in het kader van hoor en wederhoor te reageren.

3.4 Aan het begin van het onderzoek zal het Dnderzoeksplan en het hierna te noemen
Onderzoeksprotocol worden toegezonden aan de voormalig directeur en de leden van de raad
van commissarissen van Opdrachtgever die ten tijde van de grundtransacties in functie waren
met de mogelijkheid om hierop te reageren.

3.5 Opdrachtgever zal enkel op de hoogte worden gebracht van ontwikkelingen in hei onderzoek
die zien op de onderzoeksopzet, wat betekent dat er geen tussentijdse feedback wordt gegeven
over de feiten en omstandigheden die aan het licht komen tijdens her onderzoek. Hierop kan
een uitzondering worden gemaakt als de Onderzoeksvragen ofde onderzoeksmethode
aanpassing zou behoeven. lnden tussent:dse feedhack wordt gegeven en deze (mede)
betrekking heeft op personen, dan zal deze worden gedeeld met die personen.

3.6 Het doel van het onderzoek is het verzamelen en anaiyseren van feiten

4. Juridisch kader

4.1 Het onderzoek vindt plaats met inachtr!eming van relevante geldende wet- en regelgeving enhet voor advocaten geldende tuchirecht en de AVG, alsmede en meer in het bijzonder met
nachtneming van relevante statutaire en reglementaire bepalingen en wat wordt gezien naar

de stand van nu alsgoodgovernooce.



5. Onderzoeksopzet

6. Interviews
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OnderzoeksprotocoL Dit protocol is als bijlage aan dit Onderzoeksplan gehecht.

7. Onderzoeksteam en de inzet van deskundigen

8. Rapportage

8.1 lvy Advocaten zat na afronding voo hei onderzoek en het doorlopen van de hierna te schetsen
conceptrapportagefase een definitief rapport opstellen (de Eindrapportage’).

82 [Je Eindrapportage bevat ecn be*:hri;ving van de, tegen de achtergrond van het ju:id.sch kaderrelevant geauhtc-, feiten en cmsu’ndrghed cii cii, waar mogelijk, ook conclusr es

Concept rapportage

81 Na afronding vun het onderzoek, zat vy Advocaten eerst een ronicepLniaken van de rapporioge
(de ‘Conceptrapportage’) Indien de Conceptrapportage wezenlijke onderzoeksbevindrrgen
bevat ten aanzien van personen vereist her beginsel van hoor en wederhoor dat de
Cnnceprrapportae of deler: daaruit aar. deze personen wordtvoorg&egd voor een schriftekjkereactie. In dat gevat zal van deze personen schriftelijk de toezegging verkregen moeten zijn datvolledige geheimhouding za! worden betracht. De geheimhouding luidt dat de
Conceptrapportage niet kan worden gebruikt, gekopieerd, gepubliceerd, of aan derden terinzage kan worden eegeer. er cuM ne raar hevindinger. ut de Conceptrapportrge kar, ‘.ordeoverwezen. Geheimhouding is vereist vanwege de status van de rapportage, te weten een
concept, dat nog aan veranderingen onderhevig is. Inzage van de Conceptrapportage kenplaatsvinden ten kanrore van I.’y Advocaten ofivy Advocaten kan ervoor kiezen gelegenheid tegeven voor een bevefligde digitale inzagemogelijkherd De schriftelijke reactie dient te wordentoegezonden binnen een redetike termijn Indien een reactie aanleiding geeft om de tekst aan te
passen dan zal Ivy Advocaten dat doen Als dear reden voor is, zal de betreffende reactie alsbijlage aan de Einclrappurcage worden gehecht



8.4 Na het verwerken van de schriftelijke reactie zal [vy Advocaten Opdrachtgever en, gegeven de
betrokkenheid bi) en het belang van het onderzoek voor de (indirecte) aandeelhouders van de
Opdrachtgever, ook her in de gelegenheid stellen kennis te nemen van de herziene
Conceptrapportage om daarop te reageren. De Opdrachtgever en de (indirecte) aandeelhouders
zullen de Conceptrapportage niet gebruiken, vermeerderen, publiceren of aan derden, inclusief
(voormal!g) werknemers, ter inzage geven en ook niet naar bevindinger. in de
Conceptrapportage verwijzen. De reden hiervoor betreft het feit dat het hier nog slechts een
concept betreft waarin mogelijk nog aanpassingen moeten worden gemaakt. Kennisname van
de Conceptrapportage kan plaatsvinden ten kantore van Ivy Advocaten of lv’y Advocaten kan
ervoor kiezen gelegenheid te geven voor een beveiligde digitale inzagemogelijkheid. De
schriftelijke reacoe dient te worden toegezonden binnen een redelijke termijn. Indien een
reactie aanleiding geeft om de tekst aan te passen dan zal ivy Advocaten dat doen. Als daar
reden voor is, zal de betreffende reactie als hillage aan de Eindrapportage worden gehecht.

S.S Wezenlijke veranderingen in de feiten oMe onderzueksbevindingen in de (herziene)
Cnnceptrapportage kan aanleiding geven dat IvyAdvocater. beslist datdie onderdelen wederom
voor commentaar worden voorgelegd aan de dcarvonr in aanmerking kor.:er.de partijen

Eindrapportage en timing

8.6 0e Opdrachtgever ontvangt de Eindrapportage ton behoeve van oordeels- en beslutvorming.

8.7 Ivy Advocaten is zich bewust van de wens van Opdrachtgever dat met voortvarendheid wordt
gewerkt aan het onderzoek. Ivy Advocaten zal zich ervoor inspannen de Concepti’apportage
uiterlijk end mei/begin jcni 2023 gereed te hebben. In de eerste week van april zal er aar.
Opdrachtgever en betrokkenen tussenti;ds schriftelijk worden gerapporteerd over welke
werkzaamheden zijn verricht en de dan nog verwachte looptijd. Deze rapportering bevat geen
bevindingen, van welke aard dan ook

9. Geheimhouding en verschoningsrecht

9.1 Het onderzoek is vertrouwelijk en valt onder de wettelijke geheimhoudir.gspucht van de
onderzoekers, behoudens voor zover de zorgplichtvan de onderzoekers de wettelijke
geheimhoudingsplicht niet opheft. In beginsel legt lvy Advocaten de Conceptrapportage niet
voor aan anderen dan hiervoor in 9.3 t/m 9.5 is beschreven. Correspondentie tussen de
onderzoekers en anderen zullen als vertrouwelijk en geprivilegieerd worden aangemerkt en
zullen in beginsel niet worden gedeeld door Ivy Advocaten met derden, behoudens het recht
van de onderzoekers om opgedane kennis en citaten uit de correspondentie op te nemen in de
Concept- en Eindrapportage.

9.2 Het onderzoek, de ontvangen en verstuurde correspondentie, iriterviewvers!agen en andere
documenten, waaronder de Conceptrapporcage en Eindrapportage, vallen onder de wettelijke
geheimhoudingsphcht van lvy Advocaten.
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9.3 De Opdrachtgever kan de Eindrapportage niet gebruiken, vermeerderen, publiceren of aan
derden, inclusief (voormalig) werknemers, ter inzage te geven en ook niet naar bevindingen in
dit rapport verwijzen, tenzij Ivy Advocaten daarvoor schriftelijk toestemming heeft verleend.
Indien de Opdrachtgever in dat kader de Eindrapportage verstrekt aan een derde, dient
verstrekking alleen plaatsvinden onder de voorwaarde dat deze derde voorafgaand schriftelijk
heeft toegezegd dat hij/zijde Eindrapportage niet voor een ander doel dan waarvoor deze
wordt verstrekt gebruikt, niet vermeerdert, publiceert of aan derden ter inzage geeft, ook niet
aan (voormalig) medewerkers, en evenmin naar bevindingen in de Eindrapportage verwijst ren
behoeve van een ander doel dan waarvoor deze is verstrekt, tenzij Ivy Advocaten daarvoor
schriftelijk toestemming heeft verleend. Echter, indien Ivy Advocaten toestemming geeft om de
Eindrapportage te verstrekken aan een derde in het licht van juridische procedures ofaan een
regelgevende of toezichthoudende instantie, is begrijpelijk dat niet altijd kan worden voldaan
aan dit vereiste door de derde partij. Onderzoeker is zich ervan hewust dat de (indirecte)
aandeelhouders van Opdrachtgever in het kader van af te leggen (maatschappelijke)
verantwoording over ni i nst genomen een samenvatting van de Eindrapportage en conclusies
moeten kunnen beschikken Als lvy Advocaten om redenen van privacy, vertro’aweiijkheid
en/of zorgvuldigheid meent dat verstrekking van de Eindrapportage door de Opdrachtgever
aan de (indirecte) aandeelhouders van Opdrachtgever, al dan niet geblacklined ten aanzien van
bepaalde onderdeler., nier mogel:k of wenselijk is, dan zal vy Advocaten op verzoek van de
Opdrachtgever een samenvatting met conclusies opstellen die wel geschikt is om te delen opdat
kan worden voldaan aan genoemde afte leggen (maatschappelijke) verantwoording.

10. Privacybescherming

tO. ‘[en hehc.cve van het onderzoek verzamelt en gebi’uikr ivy Advocaten gegevens die vallen onder
de Algemene Verordening Gegevenshescherming (‘AVG’). Ook de rapportages van Ivy
Advocaten zuen gegevens bevatten die beschermd worden in die verordenng. Dit legt
verpichtngeri op aan Ivy Advocaten Hiervoor wordt verwezen naar de Privacy Notice van IvyAdvocaten.?

10.2 Voo: zover Opdrachtgever (mede) de beschikking krijgt over deze gegevens, rust ook op
Opdrachtgever de plicht voor een rechtmatige en overigens verantwoordelijke omgang van
persoonsgegevens.

10.3 In het rapport worden geen namen maar functies ofaandtndingen vermeld. De rapportage is
echter niet anoniem: gelet op de aard en omvang van de opdracht en de fbnctie van bij het
onderzoek DetroloKen persnnen is het onvermijdelijk dat de onderzoeksbevindingen te
herleiden zullen zijn tot betrokkenen en (sommige van) de geïnterviewde individuen, ook
zonder dat hun naam zal zijn vermeld

10.4 De gegevens die gedurende het onderzoek zullen worden vergaard en gebruikt kunnen veelal
ii ttps II ‘vyad’o:a er. Je r/pr , vacy rot, CC!
Or,J&r artjor’’ dsr,r r.,,iJei v;r, koprcen opsbar, fl:tren r.erten vr, ar3iyeeren er. vrrsiaieggtr daarvan
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worden he:eid tot personen, hetgeen kwalificeert als verwerking van persoonsgegevens in de
zin van de AVG. Naar verwachting betreffen dit onder andere namen, adresgegevens en
gegevens over arbeid en arbeidsverleden. De verwerking bevat naar venvachting ook
bijzondere persoonsgegevens, als bedoeld in art. 9 AVG.

10.5 De ververkrg wordt beperkt tot hetgeen toereikend, ter zake dienend en noodzakeHjk is
Hiermee is rekening gehouden bij de opzet van dit Onderzoeksplan

10.6 fty Advocaten s verwerkingsverantwoordelijke in de zin van AVG.

10.7 Een van de wijze waarop gegevens worden verwerkt betreft het afnemen van interviews, als
genoemd in Hoofdstuk 5.0e geïnterviewden zoNen vooraf een protocol ontvangen waarin
onder meer staat heschreven op welke wijze het interview vardt afgenomen en uitgewerkt. Dit
protocol is als bijiage aan dit Onderzoeksplan gehecht.

10.8 Er zullen no!: persoonsgegevens van anderen dan de geintei vlewLle personen voi’den verwerkt.
Personen wiens peisoonsgegeveris zijn verwerkt, dienen in beginsel daarover geïnformeerd te
worden. De AVO bevat echter een uitzonderingsbepaiing vocrpersoorsgegevens die
vertrouwelijk moeten blijven uit hoofde van een heroepsgeheim (ah. 14 Ed S sub ci AVG) Een
op te stellen (roncept)rapportage valt onder [iet wettelijk beroepsgeheirn van advocaten op
grond van art. 1 la Advocatenwet. Om die reden dient informatieverstrekking hier achterwege
te blijven.

10.9 Persoonsgegcvens worden in reder geval tot 5 jaar na afronding van de werkzaamheden
bewaard in het afgesloteri/versleutelde ‘sieke en digitale archief van Ivy Advocaten. Ivy
Advocaten heeft technische en organisatorische maatregelen getrofïen om verlies van
persoonsgegevens of onrechtmatige verwerking daarvan tegen te gaan.

10.10 Er wordt geen register van verwerkingsactiviteiren bijgehouden, gelet op het feit dat de
persoonsgegevens alleen worden verwerkt ten behoeve van de onderzoeksopdracht en het
daarmee incidentele venverkingen betreffen (art. 30 lid 5 AVO].

11. Medewerking opdrachtgever

11.1 Voor her verrichten van het onderzoek is van belang dat de Opdrachtgever waar nuttig en nodig
haar medewerking verleent in het op eerste verzoek verstrekken van docmenren ei: gegevens.

12. Wijzigingen

12 1 1cr de loop van het onderzoek kunnen er feiten of omstandigheden blijken te zijn, of zich
situaties voordoen, waarin niet is voorzien. De onderzoekers behouden zich dan ook het recht
voor om van het Onderzoeksprotocol of Onderzoeksplan afte wijken. Zo’n afwijking zal
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worden beschreven en toêgelicht in de Concept- en Eindrapportage en zal, als de afwijking vanwezenlijke aard is, op voorhand worden meegedeeld aan cle Opdrachtgever en relevante
betrokkenen.

[
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Onderzoeksprotocal (vy Corporate Defence & Investigations (‘Onderzoeksprotocol’)
Project Cajifornië / datum 19 maart 2023

1. Inleiding

1.1 Dit protocol is opgesteld t.b.v. interviews in het kader van het onderzoek door Ivy Corporate
Defence & Investigations (‘Ivy Advocaten’), in opdracht van Grondexploitatiemaatschappij
Californiè 8V, (“Opdrachtgever).

1.2 Al!e te :terviewen personen ontvanger. voorafgaand aan het nterview een kopie van dit
protocoL

Aard en doel onderzoek

1.3 Het onderzoek vindt plaats door en onder leiding van Ivy Advocaten en geschiedt op
onafhankelijke en objectieve wijze.

1.4 Onathankelik onderzoek betekent dat Opdrachtgever noch enige derde Ivy Advocaten opdracht
kar. geven hoe zij haar onderzoek zat uitvoeren en op weke wijze zij over de resultaten van
haar onderzoek zal rapporteren.

1.5 Objectieforiderzoek betekent in dit verband dat Ivy Advocaten de voor de onderzoeksvragen
relevante feiten en omstandigheden zat ondertoeken en haar bevindingen z.o objectiet mogelijk
za; beschrijven, waarhij de betrokkener; voldoende gelegenheid wordt geboden om in het kader
van hoor en wederhoor te reageren.

1.6 Ten behoeve van de uitvoering van het onderzoek zijnde volgende onderzoeksvragen
geformuleerd (de Onderzoeksvragen:
• is er voorafgaand en bij het aangaan van de koopovereenkomsten tussen enerzijds de

Opdrachtgever en anderzijds de vennootschappen van de voormalig directeur van
Opdrachtgever en hij de uitvoering van die nvereenLmsten (in voldoende mate) rekening
gehouden met het feit dat de directeur van de Opdrachtgever, tevens directeur/eigenaar
was van de koper;

• hoe en aan de hand waarvan is daar invulling aan gegeven:
• is deze invulling adequaat geweest;
• zijnde transacties zakelijk geweest, in welke vraag besloten zit de vraag of Opdrachtgever

door de transacties benadeeld is. As wordt geconstateerd dat daar sprake van is. dan zal
daarvan zo mogelijk een indicatie worden gegeven!;

naar ac n eid in va .-. CL ur, dercoe k ur. een gzchi £. dan’s het ci nde:r d: re:h:e r da 3 rover een ci: Je ei CE veiier.
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cce’ je’ n ns rrb! ver ;s’i— De Q*nn,.t ‘rnr,’ni is . çI.;’: ,neJ om van geschillen henrjs te
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• hebben zich onregelmatigheden voorgedaan.

1.7 Mochten tijdens het onderzoek feiten en/of omstandigheden opkomen die aanleiding kunnengeven tot uitbreiding of aanpassing van de Onderzoeksvragen, dan zullen onderzoekers deOpdrachtgever en degenen die door een eventuele uitbreiding of aanpassing rechtstreeksgeraakt kunnen worden daarover informeren. De Dnderzoeksvragen zullen zonder
toestemming van de Opdrachtgever niet worden uitgebreid of aangepast en, mocht wordenbesloten tot uitbreidingof aanpassing,dan zullen degenen die dooreen eventuele uitbreiding ofaanpassing rechtstreeks geraakt kunnen worden daarover worden geïnformeerd en in degelegenheid gesteld worden daar opmerkingen over te maken.

1.8 Het doel van het onderzoek is het verzamelen en analyseren van feiten in het licht van deOude rzoeksvragen.

Wet- en regelgeving/toetsingskader

1.9 [let onderzoek vindt plaats met inachtnernirg van relevante geldende Wet- en regelgeving enhet voor advocaten gelder-s tuchrecht en de AVG alsmede en meer in het bijzonder metmnachtnerning van relevante staturaire en reg[enientaire bepalingen en wat wordt gezien naarde stand van nu als qooc/goverr?cnce.

0 n cle r oe ks bron n en

10 Naast het afnemen van interviews, za her onderzoek bes Faan i,t documenten en
dataanderzuek Mogelijk kunnen ook deskundemi worden aangezocht om hun nDrdeel te gevenover specifieke vragen.

Interview S
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Verslaglegging onderzoeksbe’vindingen

1. 28 Nadat de onderzoekers zich in voldoende mate geinformeerd achten over tle te onderzoekenonderwerpen, zullen zij de onderzoeksbevrndingen neen conceptrapportage beschrijven (de‘Concept rapportage’)

1.29 Degenen tegen \v]e het onderzoek is gericht en/of ten aanzien van wie wezenlijkeonderzoeksbevindingen zijn opgenomen in de Conceptrapportage zullen in de gelegenheidworden gesteld om, binnen een daartoe te stellen redelijke periode ir verhouding me: deomvar.g van de Gonceptrapportage, schriftelijk opmerkingen te maken op de passages in deConceptrapportage die op henzelf betrekking hebben, mits zij vooraf schriftelijk geheimhoudingtoezeggen. De geheimhouding luidt dat de ter inzage gegeven Conceptrappor’zage niet kanworden gebruikt, gekopieerd. gepuh!icei’d, of aan derden ter inzage kan worden gegeven enook niet naar hevnckingen uit de Concepti’apportage kan worden verwezen.’ Geheimhouding s

De e imhawdrngsverinng ivdt. OnJerere>ee t’.?. erkIaarc anqaande hec ccnceperopport von Ivy Advjoen ineoke hec zn&qrec
cv, -! 1 d,e e’;/’j er akkoard,oi da tij rZoge Ir. de r0rve.zrappnoge k’ijg: ee, cehøeve w&.dr,heor .nder de vtao:’de drs’
‘i/onr ns t. het corseocrappon ve’rouweI gh?.r, blvfc no o’ndac het nog çeen de,’i’’te,[ ‘Hoor 009 Slechts flfl ca:eptrvppc berrnU.
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vereist vanwege de status van de rapportage, te weten een concept, dat uit zorgvuldigheid
wordt voorgelegd aan personen ten aanzien waarvan de rapportage wezenlijke bevindingen
bevat, zodat zij daarop kunnen reageren. Inzage in de Conceptrapportage kan plaatsvinden ten
kantore van Ivy Advocaten of Ivy Advocaten kan ervoor kiezen ge]egenhed te geven voor een
beveiligde digitale inzagemogelijkheid. Indien een reactie aanleiding geeft om de
Conceptrapportage aan te passen dan zal Ivy Advocaten dat doen.

1.30 Na het venverken van de schriftelijke reactie zal lvy Advocaten Opdrachtgever en, gegeven de
betrokkenheid hij en het belang van het onderzoek voor de (indirecte) aandeelhouders van de
Opdrachtgever, ook hen in de gelegenheid stellen kennis te remen van de herziene
Concep:apportage om daarop te reageren. De Opdrachtgever en de (indirecte) aandeelhouders
zullen de Conceptrapportage niet gebruiken, vermeerderen, publiceren of aan derden, inclusief
(voormalig) werknemers, ter inzage geven en ook niet naar bevindingen in de
Conceptrapportage verwijzen. Dc reden hiervoor betreft het feit dat het hier nog slechts een
concept betreft waarin mogelijk nog aanpassingen moeten worden gemaakt. Kennisnarne van
de ConcepLrappoi’Lage kan plaatsvinden ter. kantore van vy Advocaten of Ivy Advocaten kan
ervoor kiezen gelegenheid te geven, voor een beveiligde digitale inzagemogelijkheid. De
schriftelijke reactie dieni te worden toegezonden binnen een redelijke termijn. Indien een
reactie aanleiding geeft om de tekst aan te passen dan zal Ivy Advocaten dat doen. Als daar
reden voor is, zal de betreffende reactie als bijlage aan de Eindrapportage worden gehecht.

1.31 lvy Advocaten zal in detinitiever rapportage (Eindrapportage’) beschrijven en, waar in de
ogen van onerznekers nuttig en nodig, motiveren waarom de sc’nriftehj<e opmerkingen op de
(herziene) Conreptrapportage wel ol niet tot wijziging van de (herziene) Conreptrapportage
hebben geleid.

1.32 Indien opmerkingen leiden tot wezenliike wijzigingen van de (herziene) C.nr;ceptrapporlage kan
dat ertoe leiden dat Ivy Advocaten beslist dat die onderdelen wederom voor commentaar
worden voorgeegd aan de daarvoor in aanmerking komende partijen.

1.33 Na de fase van wederhoor zal het rapport worden gefinaliseerd en naar de Opdrachtgever
worden toegezonden ten behoeven van oordeels- en besluitvorming. Indien l’ Advocaten dit
wenselijk of riocdzakelijk acht, zullen schriftelijke reacties geheel ofgedeeltelik aan de
Eindrapportage worden gehecht.

1.34 De Opdrachtgever kan de Eindrapportage niet gebruiken, verrneerderen, publiceren of aan
derden, inclusief (voormalig) werknemers, ter inzage te geven en ook niet naar bevindingen in
dit rapport verwijzen, tenzij Ivy Advocaten daarvoor schriftelijk toestemming heeft verleend.
Indien de Opdrachtsever in dat kader de Eindrapportage verstrekt aan een derde, Went
verstrekking alleen plaatsvinden onder de voorwaarde dat deze derde voorafgaand schriftelijk
heeft toegezegd dat hi; /zij de Eindrapportage niet voor een ander doel dan waarvoor deze
wordt verstrekt gebruikt, niet vermeerdert, publiceert of aan derden ter inzage geeft, ook niet
aan (voormalig) medewerkers, en evenmin naar bevindingen in de Eindrapportage verwijst ten
behoeve van een ander doel dan waarvoor deze is verstrekt, tenzij Ivy Advocaten daarvoor
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schriftelijk toestemming heeft verleend. Echter, indien Ivy Advocaten toestemming geeft om de
Eindrapportage te verstrekken aan een derde in het licht van juridische procedures of aan een
regelgevende of toezichthoudende instantie, is begrijpelijk dat niet altijd kan worden voldaan
aan dit vereiste door de derde partij. lvyAdvocaten is zich ervar bewust datde (:ndirecte)
aandeelhouders van Opdrachtgever in het kader van afte leggen (maatschappelijke)
verantwoording over minst genomen een samenvatting van de Eindrapportage en conclusies
moeten kunnen beschikken. As Ivy Advocaten om redenen van privacy, vertrouwelijkheid
en/of zorgvuldigheid meent dat verstrekking van de Eindrapportage door de Opdrachtgever
aan de (indirecte) aandeelhouders van Opdrachtgever, al dan niet geblacklined ten aanzien van
bepaalde onderdelen, niet mogelijk of wenselijk is, dan zal Ivy Advocaten op de verzoek van de
Opdrachtgever een samenvatting met conclusies opstellen die wel geschikt is om te delen opdat
kan worden voldaan aan genoemde af te eggen (maatschappelijke) verantwoording.

Algemene Verordening Gegevensbescherming - AVG

1.35 De onderzoekers zijn verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG. 2w hiervoor lvy’s
Privacy Notice.

1 36 Van de bronnen waarnaar in de Concept- of Eindrapportage wordt verwezen c.q. waaruit
wordt geciteerd, zal een lijst worden opgesteld, doch zonder dat persoonsgegevens kenbaar
zijn in de zin van de van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (‘AVG’). Indien
sprake is van stukken waarvan AVG vermelding niet toelaat, worden deze niet genoemd.

1.37 Gedurende het onderzoek, bijvoorbeeld d.m.v. interviews, zal jr,fornane worden vergaard en
gebruikt die pcrsnnnsgegevens4 kan betreffen, onder andere door rn:dde van het kuperir,
upslaan, fllteren, bestuderen van documenten en data, interviewen, analyseren en
verslaglegging daarvan.

1.38 De onderzoekers bepalen welke persoonsgegevens worden verwerkt, met welk doel dat
gebeurt en op welke manier. De verwerking van persoonsgegevens wordt beperkt tot hetgeen
toereikend, terzake dienend en noodzakelijk is in relatie tot de or.derzoeksvragen. Het
betreffen daarmee incidentele verwerkingen. De onderzoekers houden geen register bij.

L39 De persoonsgegevens die raar verwachting in dit or.derzoek worden verwerkt betreffen order
andere: namen, adresgegevens, woon- en eigendomsgegevens. arbeid- en arbeidsverleden. De
te onderzoeken persoonsgegevens kunnen afkomstig zijn uit diverse bronnen, Onderzoekers
proberen het vermelden van persoonsgegevens en van gegevens die anderszins kunnen leiden
tot herkenbaarheid van personen in een door de onderzoekers op te leveren rapportage, tot
een minimum te beperken

1 10 Irdien persoonsgegevens van een geinterviewde gedurence het onderzoek zijn ver½erkt,

h: pa //, v’, a•jvj ca :n ni /en/pri vacy’rr .1 LIce/
In d A’/C ‘‘cd: ondar oeSOOnSgg’VDfta verstaan ale gcvcs d, , (crr kuren ,‘cSffer. ova- an gederrri cccrde ofdcnr ccc rhar na’ uni ke parcoan
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wordt deze, voor zover hij oPzij hiermee niet al bekend was, daarover uiterlijk bij de start van
het interview geïnformeerd, tenzij hierdoor de wettelijke geheimhoudingsplicht zou worden
geschonden en/of dit de venvezenlijking van de doelet.den van het onderzoek onmogelijk zou
kunnen maken en/of ernstig in het gedrang zou kunnen brengen.

1.41 Persoonsgegevens worden in ieder geval Lol S jaar na afronding van de werkzaamheden
bewaard in het afgesloten/versleutelde sieke en digitale archief van lvy Advocaten, waarbij
gepaste technische en organisatorische maatregelen zijn getroffen om verlies van
persoonsgegevens of onrechtmatige verwerkng tegen te gaan

Wijzigingen

1.42 In de nop van hetonderzoek kunnen er feiten of omstandigheden blijken te zijn, ofzich
situatres voordoen, waarin niet is voorzien. De onderzoekers behouden zich dan ook het recht
voor om van dt Onderzneksprotocol af te wijken. Zon awijkng zal worden beschreven en
toegecht in de Concept- en Eindrapportage en zal, als de afwijking van wezenlijke aard is, op
voorhand worden meegedeeld aan dc Opdrachtgever en :elevante hetrokkenen

Vertrouwelijkheid en geheimhouding

1.13 lIet or.derzoek is vertrotiweiijk en vak onder de wettelijke geheimouJ:ngsplicht en het
verschoningsrecht van onderzoekers. Het is onderzoekers niet toegestaan om hetgeen hen bij
!er orderzoek blijkt, bekend te maken anders dan aan de opdrachtgever-. Ook correspondentie
tussen onderzoekers en een partij wordt als vertrouwelijk en geprivilegieerd aangemerkt en iii

beginsel niet gedeeld metandere partijen, onverniinderd hel recht van onderzoekers om
kennis opgedaan uit correspondentie te verwerken en te citeren in de Concept- en
E od rapportage
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